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Plan Operational al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calititii(CEAC)
Anul scolar 2022 - 2023

OBIECTIVE GENERALE:

* Respectarea si aplicarea principiilor calitatii de catre toate compartimentele din unitatea scolar;

®  Orientarea si desfésurarea activitatii de formare continui si de perfectionare a cadrelor didactice spre cresterea calititii educatiei;

® Mentinerea si imboggtirea parteneriatelor existente, extinderea si eficientizarea parteneriatelor locale, regionale, nationale si europene,
precum si demararea unor activitati extracurriculare noi si diversificate, in contextul politicii educationale a scoli;

e Eficientizarea relatiilor scoala-familie prin implicarea pirintilor in viata scolii;

e Eficientizarea sistemului de management al calitatii si cresterea performantelor organizationale de monitorizare si evaluare;

e Cresterea prestigiului scolii in comunitate;



Modalititi de

Obiective Nr g i Instrumente/ . Indicatori de
Sk e, Activitati PR Responsabil Termen evaluare a el
e i obiectivelor
Reorganizarea Comisiei de Consiliul . Sk
1. | Evaluare si Asigurare a Legislatic Profesoral Sept. 2022 Ei";;‘:“gfec‘z‘:i‘ S 100%
Calitatii Director ki A
2 Elaborarea RAEI pe anul Document tip, Coordonator Oct. 2022 RAEI 2021-2022 aprobat 100%
: scolar 2021-2022 Resursi timp CEAC ; in CEAC SI C.A. o
Bt ) RAEI 2022-2023
Initializarea RAEI pentru Document tip . s S
3 anul scolar 2022-2023 https://calitate.aracip.eu e CERE Gl anttlallﬁﬁeél}iitforma e
e
ey Completarea bazei de date Resursi timp : Baza de date reactualizati
functiondrii 4 Membri CEAC Permanent 100%
ehcionteg ' pe platforma ARACIP https:/calitate.aracip.eu de pe platforma ARACIP
mecanismelor de fntocmirea planului de RAEI 2021-2022 . Contoem. Existenfa Planului de .
autoevaluare | > | imbunatatire a calitafil Resursi timp e CEAC Cigﬁg‘}‘;“’ imbunititire i
institutionala
Revizuirea Planului de PDI actual Membri CEAC Existenta PDI-ului o
& Dezvoltare Institutionald Resursa timp Director Sept, 2022 revizuit 100%
Responsabili Toate procedurile
7 Elaborarea/revizuirea de s comisii P Proceduri elaborate/ existente
’ proceduri adaptate " o Director revizuite Revizuite
Membri CEAC 30 de proceduri noi
2 _ Realizarea unui ghid de Proceduri Membri CEAC : : el o
Imbunitatirea = proceduri al organizatiei Legislatie Director Bniegto EadsiEni ghiuli i
S il Aplicarea de chestionare : 2 s i
calitatii la Phieie e o P Existenta unei analize in
nivelul 9. P ii si aplicarii Chestionar elaborat Membrii CEAC Iunie 2023 urma interpretarii 50% dintre cadre
organizatiei o ikl - i rezultatelor
procedurilor
Asigurarea unui feed-back Existenta chestionarelor si
10, eficient privind procesul de Chestionare din Membri CEAC Pisriet a rapoartelor de analizi 80% feed-back

evaluare interna prin
aplicarea de chestionare

Portofoliul CEAC

Analiza SWOT a feed-
back-ului primit

pozitiv




Modalititi de

Obiective Nr gl Instrumente/ . Indicatori de
: Activitati Responsabil Termen evaluare a :
specifice crt. resurse P realizare
obiectivelor
Coordonator Scaderea
Asigurarea unei Repgarte de autoevaluare CEAC 100%din personal a numirului de
5 : Fisa de evaluare %3 ? Sl
s _—_ 11 autoevaludri si evaludri : : : Responsabili Anual beneficiat de evaluare reclamatii privind
Imbunétatirea Fise de interasistenti 5 : b
Foirh transparente A : arii curriculare transparenta activitatea
strategiei si a Fisele postului . .
bl 1 Director personalului
. o . Responsabili
dezvoltare Monitorizarea frecventei i Eiteniiaieeintisis
profesionala participarii angajatilor Tabel cu cadrele i aeonte eico Numarul de credite
12. o : e curriculare Anual certificatelor gi a :
unititii la cursuri de didactice care au ; 2 e transferabile
S z Responsabil portofoliilor comisiilor
formare participat la cursuri de dezvoltare gi
oS evolutie in
carierd
formare continua
Membri CEAC
Fisele psihopedagogice
ale elevilor/prescolarilor | Responsabili arii .
[ . : Planificirile anuale/ cl:lon“iculare Emste‘nta rapoartelor T(_)ate (Eadrele
13, Evaluarea calitétii corpului saptamanale Badis didaetics Betiianiad scrise la inspectiile sc:ola:e dldacllce_ au
profesoral Dirice Existenta raportului de portofoliul
Membri CEAC analizd CEAC intocmit la zi
Cresterea
calittii . — —
activitatii o e Fioiects dejnctivitutp Membri CEAC Bt e teniiientt. - goms aisacutice
cadrelor Monitorizarea aplicérii Lectii/Activitati Blicine Procese verbale didictiasaulias
didactice 14. strategiilor moderne si demonstrative B b Permanent comisia de curriculum — mo]:iernc
centrate pe copil Exemple de buni practici i Raport de analiza CEAC i .
curriculare si centrate pe copil
Identificarea feed-back- e Peste 80% dintre
5 ului périntilor privind Procese verbale sedinte cu Membri CEAC —— Existenta raportului de respondenti ofera
: activitatea cadrelor e analizi CEAC un feed-back
didactice e pozitiv
Monitorizarea procesului Cadre did{‘}(.‘:ﬂ()(?_ . Existenta rapoartelor de Toa}te rapoam?! L
e . Responsabili arii Octombrie St . contin concluzii si
16. de evaluare initiald a Evaludrile initiale : evaluare initiald la nivelul ey
elevilor CUIHCITNe AR comisiilor st
Membri CEAC ameliorative
Promovarea
invaarii centrate Optimizarea demersului de Lectii deschise Diriginti R Tabelele cu
pe elev/copil adaptare a stilului de Chestionare pentru o o calis i stilurile de invitare
17. 5 ’ i 5L i Consilier educativ Anual analizi a stilului de i .
predare-invitare la nevoile stabilirea stilului de Membri CEAC inviitare sunt lipite pe prima
de comunicare ale elevilor invitare i o foaie a catalogului




Modalitati de

Obiective Nr Instrumente/ Indicatori de
: Activitati R i 4
specifice crt. ¢ resurse ot s e oel:r;::;:;:r realizare

timi d lui d St e] : : 2
Opa:;nal:ti:riaa ;?;EE?J: : Activitati deschise Refi]:g;ﬁ?;;ii Existenta portofoliilor Toate cadrele
18. predare la nevoile Fise. P sihoped_agogi = clzlrriculare Permanent pregcolarilor didactiesfolosess
individuale ale copilului Mediul educational din Director Existenta fiselor strategii centrate
Prescolar silile de grupa Membri CEAC psihopedagogice pe copil
Monitorizarea Fise de progres tip T Existenta unei
19. progresului Cataloage Planificari ﬁfrfbfiliaég‘g Permanent fise/matrici de progres 100%
elevilor/prescolarilor Portofolii s Existenta portofoliilor
elevi/prescolari individuale
Monitorizarea absentelor Cataloage Dmgm!;l Ex1s_ten}a EICEAC &
20. ST e Fisa ti Secretariat Anual monitorizare a absentelor 100%
b Membri CEAC
Cre{strea Monitorizarea ritmicititii Cataloage mlz;i?tl:)(;?zsaarzll Existenta raportului de
premiselor 21, \udirii a ] Permanent o 100%
i evaluarii Fisa tip Mempr_l CEAC monitorizare
i ARG Diriginti
imbunatitirea R bil
rezultatelor v . i S
Solee 2 Monitorizarea orarului si Orar monitorizare P Orar clase 100%
’ desfasurérii orelor Fisa tip Membri CEAC Fisa de observare 8
Director
Director
i 5 e o
23, omtonzaerea Tespacin Regulamentubineeh Cadrf.: (Ellt_iac_tlcc Permanent Raport de monitorizare 100%
Diriginti
Membri CEAC
Vonitoxizace Bplicanii Planuri de interventie Diriginti
: . : : - .
24. iﬁ;ﬂ;ﬁ;ﬁ;gﬁggﬁg personalizati/remediala Membri CEAC Permanent Existenta portofoliilor 100%
25 Aplicarea de chestionare Chestionare analiza de Nll:;:b:nga%ﬁf Anual Existenta raportului de 80% din membri
' pentru analiza de nevoi nevoi e analizi comisiilor
comisii
Cresterea Rapoartele comisiilor .
calitatii 26 Monitorizarea activititii Planuri manageriale N}[{e;:br:.lscaiﬁic Kl Existenta raportului de 100%
activitagii ' comisiilor Procese verbale ale e s analizi "
comisiilor sedintelor comisiilor i
Aplicarea de chestionare
; . : e
7. p?jntru r'nésurjarea gradului Chestionar CEAC Membri CEAC e Existenta raPortuiul de 60% d}n‘c.re
e satisfactie al tuturor analiza angajati

factorilor implicati




Modalit:iti de

Obiective Nr e Instrumente/ ; Indicatori de
s Activitati Responsabil Termen evaluare a :
specifice crt. resurse s realizare
obiectivelor
Analiza progresului geolii Director Existenta raportului de
:C)p Aiizares 28. privind dotarea spatiilor Lot Myentar Cont.abll L Anual : analizi ; 100%
imbunatatirii educationale Procese verbale C.A Cadre didactice Spatiul educational
dotdrii spatiilor Membri CEAC imbunatitit
educationale §i Aflicaie o Membri CEAC
el 29. | pentru masurarea gradului Chestionar tip S d'df.ic.t.we Anual e rag::rtulm e 60% dintre périnti
corespunzitoare s S s S T Responsabilii de analiza
e satisfactie a parin{ AR
Aplicarea de chestionare ; " 5 Existenta raportului de . ST
30. parinilor Chestionar tip Membri CEAC Anual g 60%dintre parinti
. Monitorizarea elabordrii de FAEEIUINGE Intocmire a | ¢adrele didactice . .
Analiza g CD8§-urilor 2 Existenta planului de 5
. 31. | CDS-uri pentru anul scolar Director Anual : 100%
demersurilor de 2022-2023 Proces verbal de aprobare Membri CEAC scolarizare
dezvoltare a a CDS-urilor
CDS Anunturi Existenta proceselor
By Monitorizarea disemindrii Informare Cadrele didactice e verbale 100%
; ofertei educationale Panouri cu oferta Membri CEAC Fotografii de la activititile
Ziua Portilor deschise de diseminare
Optimizarea
promovirii §i Responsabil
mediatizrii . S i : ' promovare a o
imaginii scoliiin | 33. Reahzgrea unui site Materiale si fotografii imaginii Pt Postarea p{opnu—zlsé a 100%
: actualizat al scolii specifice R materialelor
comunitate pe unitafi
diferite canale Membri CEAC
de comunicare
Optimizarea Consilier educativ
dezvoltarii Nt incheierii d Responsabili Raport comisie educativa
relatiilor de 34. a?t]:::'lgrizf?:i ::lt:mi:ﬁ{tatei Parteneriate locale comisii Permanent Procese verbale 100%
parteneriat cu P subordonate Existenta parteneriatelor
comunitatea Membri CEAC
- o Consilier educativ
Moniforzareaiac bieilon Calendarul activitatilor Responsabili Procese verbale activitati 5
3s. extrascolare it Permanent 100%
extrascolare comisii extrascolare
subordonate
imbunatatirea Res;!e?tarea procedilos Procedura desfasurérii Membri CEAC E)_usten;a_ gl el'or, .
S 36. privind desfasurarea Dbl e Permanent avizelor si a acordurilor 100%
activitatii et activitatilor extragcolare | Cadrele didactice i
e B activitdtilor extragcolare périntilor
¥ Monitorizarea Existenta mapei "Scoala
implementirii proiectului . - altfel”
37. educational S stii mai et 5 Cadfe cl_ldactlce Permanent Existenta raportului de 100%
L b educational Membri CEAC T
multe, sa fii mai bun” - g evaluare a activitatilor

Scoala altfel

”Scoala altfel”




Modalititi de

Obiective Nr el Instrumente/ 5 Indicatori de
: Activitati Responsabil Termen evaluare a .
specifice ert. resurse R realizare
obiectivelor
Existenta chestionarelor
Aplicarea chestionarelor : . Cadre didactice completate 75% dintre parintii
_ & pentru parinti Shesiomntp Membri CEAC Al Existenta raportului de chestionati
Optimizarea AR o
rela%:;isﬁgala- Lunar si ori de | Yerificarea numérului de
39 Monitorizarea intdlnirilor Procese verbale ale Cadre didactice chte o$ri ot parinti implicati in 60% dintre parintii
’ cu parintii intalnirilor cu parintii Membri CEAC s rezolvarea problemelor implicati
scolii
Coordonator CEAC,
Membri Ceac: Prof Bildoiu Anamarij

Prof.Olinici Rodica

Prof.Parvana Silvia
Prof./Inf.Boboc Mihaie
Reprezentantul pirintilor: Zahei
Reprezentantul Consiliului Local Galati: Poalelungi Dumitru

orina
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