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TITLUL I
Dispozitii generale

CAPITOLLIL.I
Cadrul de reglementare

Art. 1. — (1) Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale ,,Dan Barbilian“ Galati,
denumit in continuare regulament, reglementeazi organizarea si functionarea scolii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Scoala Gimnaziald ,Dan Barbilian, Galati se organizeazd si functioneazi in conformitate cu
prevederile legislafiei in vigoare, ale ROFUIP reglementat prin O.M. 5079/2016 cu modificarile
ulterioare  din  Ordinul ministrului ~Educatiei Nationale nr. 3.027/2018, OMEN Nr.
4.249/2020 (modificari §i completiri operate in contextul pandemiei COVID-19), ale propriului
regulament de organizare si functionare si ale regulamentului intern.

Art. 2. — (1) In baza ROFUIP, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care
reglementeazd drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din
unitdfile de invatimant, precum si a contractelor colective de munci aplicabile, Scoala Gimnaziali
»Dan Barbilian®, Galati si-a elaborat prezentul Regulament de Organizare si Functionare numit, in
continuare, ROF.

(2) ROF contine reglementdri cu caracter general, precum si reglementiri specifice, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul ROF se elaboreazi de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din
colectivul de lucru, numit prin hotirirea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai
organizafiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor desemnati de citre consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul ROF se supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei
périntilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) ROF, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aprobad, prin hotarére, de citre consiliul de
administratie.

(6) Dupd aprobare, ROF se inregistreazd la secretariatul scolii. Pentru aducerea la cunostinta
personalului scolii, a parintilor si a elevilor, ROF se afiseazi la avizier si, dupd caz, pe site-ul unititii
noastre. Invititorii/ Profesorii pentru invdtimantul primar/ Profesorii diriginti au obligatia de a
prezenta anual elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare, la inceputul anului
scolar. Personalul unitatii de invifimant, parintii, tutorii sau sustindtorii legali i elevii majori isi vor
asuma, prin semndturd, faptul ci au fost informati referitor la prevederile ROF. ROF poate fi revizuit
anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecirui an scolar sau ori de céte ori este nevoie.
Propunerile pentru revizuire se depun in scris si se inregistreazi la secretariatul unititii scolii, de citre
organismele care au avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare
previzute in prezentul regulament.

(7) Respectarea prevederilor ROF este obligatorie. Nerespectarea acestuia constituie abatere si se
sanctioneazi conform prevederilor legale.






(8) ROF contine dispozitiile obligatorii previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si
se aprobd prin hotédrdre a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate inva{dmant preuniversitar.,

CAPITOLUL. II
Principii de organizare si finalititile invatAimantului preuniversitar

Art. 3. — (1) Scoala Gimnaziald ,,Dan Barbilian®, Galati este organizata si functioneazi pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Principiul echitatii - accesul la invatare fara discriminare;

Principiul calitatii - activitatile de invatare se raporteaza la standarde de referintd si la bune
practici nationale si internationale;

Principiul relevantei - educatia rdspunde nevoilor de dezvoltare personala si social-economice;
Principiul eficientei - se urméreste obtinerea de rezultate educationale maxime prin gestionarea
resurselor existente;

Principiul descentralizérii - deciziile principale se iau de cétre actorii implicati direct in proces;
Principiul raspunderii publice - institutia noastrd de finvatamént raspunde public de
performantele sale;

Principiul garantarii identitétii culturale si dialogului intercultural,

Principiul asumdrii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

Principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale;
Principiul asigurarii egalitatii de sanse;

Principiul transparentei/ asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvati a acestora;

Principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase, doctrine
politice;

Principiul incluziunii sociale;

Principiul centrérii educatiei pe beneficiarii acesteia;

Principiul participarii si responsabilitatii parintilor;

Principiul promovirii educatiei pentru sanétate;

Principiul fundamentérii deciziilor pe dialog si consultare;

Principiul respectérii dreptului la opinie al elevului ca beneficiar direct al sistemului de
invatamant.

(2) Acest regulament garanteaza protectia fizicd, morala si sanatatea tuturor elevilor si a intregului
personal al scolii, pe baza urmatoarelor valori si principii:

Impartialitate, independentd, obiectivitate;

Responsabilitate morala, sociala, profesionald;

Integritate morald si profesionald;

Confidentialitate;

Activitate in interes public;

Respectarea legislatiei generale si a celei specifice a domeniului;




e Respectarea autonomiei personale;

e Onestitate si corectitudine intelectuala;,

e Respect si toleranta;

e Autoexigentd;

e Interes si responsabilitate in raport cu propria formare;

e Implicare in democratizarea societdtii, a prestigiului scolii, n cresterea calitdtii actului

educational;

e Respingerea conduitelor inadecvate.
(3) Conducerea scolii isi fundamenteazd deciziile pe dialog si consultare, promovéand participarea
parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului i asigurand transparena deciziilor i a
rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 4. — Scoala Gimnaziali ,,)Dan Barbilian®, Galati se organizeaza si functioneazd independent de
orice ingerinte politice sau religioase, In incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfagurarea activitagilor de naturd politica si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morald si conviefuire sociald,
care pun in pericol sindtatea si integritatea fizica si psihicd a copiilor/elevilor si a personalului din
unitate.

TITLUL II
Organizarea scolii

CAPITOLUL I
Reteaua scolara

ART. 5. - (1) Scoala Gimnaziala ,,Dan Barbilian“, Galati are personalitate juridicd (PJ) si are
urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare — ordin de ministru/hotirére a autoritagilor administratiei publice locale sau
judetene (dupd caz)/hotdrire judecdtoreascd/orice alt act emis in acest sens si care respectd
prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, fin proprietate publicd/privatd sau prin administrare/
comodat/inchiriere (sediu, dotéri corespunzitoare, adresa);

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei Nafionale,
denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de invatdmant corespunzatoare
nivelului maxim de invatamant scolarizat.

(2) Scoala Gimnaziald ,Dan Barbilian“, Galati are conducere, personal si buget proprii,
intocmeste situatiile financiare, dispunind, in limitele si conditiile prevdzute de legislatia in
vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.



Art. 6 - (1) ISJ Galati a stabilit, pentru $coala Gimnaziald ,,Dan Barbilian®, dupd consultarea
reprezentantilor unitdtii si a autoritdfilor administratiei publice locale, circumscriptia scolari, cu
respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolard este formatd din totalitatea strizilor aflate in apropierea scolii si
arondate acesteia, in vederea scolarizarii elevilor din invatimaéntul primar si gimnazial.

(3) Circumscriptia scolara aferenté cuprinde urmatoarele strizi si blocuri:

STRADA BLOCURI

b-dul Briilei A1, A2, A3, A4, AS,
B1,DI, El

b-dul Dunirea A6, AGA, A6B, A7, ATA, ATB, A8, A9, A10, All,
A12A, A12B, A13A, A13B,
B3, B4, B5A, B6,

C1, C2, C3,C4, C5,C6,C7
D3, D4, D5, D6,

E4, E5, E6,

F1, F2, F3,

G4, G5, G6,

H1, H2, H3,

1,12

PR1,

Str. Furnalistilor D2,

E2, E3,

G1, G2, G3,

4, 15, J6, J7, 18,
L2

(4) Scoala noastra scolarizeazd in invaiamantul primar si gimnazial, cu prioritate, in limita
planului de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia scolara aferenta.

(5) Inscrierea elevilor in scoala noastra se face printr-o cerere scrisi depusi la secretariatul scolii
si aprobatd de Consiliul de administraie, in limita planului de scolarizare, cu respectarea
prevederilor legale.

(6) Inscrierea in clasa pregititoare se face conform metodologiei specifice elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o
altd unitate de invafdmant cu clase de invafdmant primar sau gimnazial decat cea la care
domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal si se aprobd de catre consiliul de administratie al unititii de
invagdmant la care se solicita inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupi asigurarea
scolarizérii elevilor din circumscriptia scolari a unititii de invatdmant respective.

Inscrierea elevilor din alte circumscriptii scolare la scoala noastra se face respectand prevederile
legale (in urma unei solicitari scrise din partea périntelui, tutorelui sau sustindtorului legal si se
aprobd de cétre consiliul de administratie al scolii, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa
asigurarea scolarizarii elevilor din propria circumscriptie scolari.)




(8) Pe baza documentelor furnizate de autorititile locale si serviciul de eviden{d a populatiei,
scoala noastra realizeazi, anual, recensamantul copiilor din circumscriptia gcolar, care au varsta
corespunzatoare pentru inscrierea in invagamantul prescolar si primar.

9) Insemnele scolii noastre sunt: uniforma (Anexa 1), ecusonul (Anexa 2), imnul scolii
(Anexa 3), ziua scolii — 21 mai (patronii spirituali ai scolii noastre fiind Sfintii Imparati
Constantin si Elena).

CAPITOLUL II
Organizarea programului scolar

Art. 7. - (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.

(3) In situatii obiective de urgentd, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face la nivelul scolii, la cererea directorului, n baza hotéarérii
consiliului de administratie, cu aprobarea inspectorului scolar general.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pand la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de
administratie al scolii si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

(6) In scoala noastra functioneaza, la solicitarea parintilor si cu sprijinul Asociatiei parintilor,
programul ,,Scoalid dupa scoald“ pentru ciclul primar, pe baza metodologiei MEN, O.M. Nr.
5349 din 7 septembrie 2011 modificat prin OMEN 4802/ 31.08.2017.

Art. 8. — (1) Forma de invitdmant din scoala noastra este cea cu frecventd, in program de zi.
(2) Programul de functionare a Scolii Gimnaziale ,Dan Barbilian“ este in doud schimburi,
stabilit astfel de consiliul de administratie al unitétii de invatdmant.

(3) Invatamantul primar functioneazi in programul de dimineatd. Cursurile pentru elevii din
ciclul primar incep la ora 8.00 si se termind cel tarziu la ora 12.30.

(4) In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 10 minute dupi
fiecare ord si o pauzd de 15 minute dupa cea de-a doua ord de curs. La clasa pregititoare si la
clasa 1, activititile de predare-invitare-evaluare acopera 30—35 de minute, restul de timp fiind
destinat activitatilor liber-alese, recreative, transdisciplinare.

(5) In situatia claselor a IV-a care au a cincea ord simultan cu programul claselor gimnaziale care
incep orele de la 11.40, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se
organizeaza activitati de tip recreativ.

(6) Pentru clasele din invagimantul gimnazial, cursurile incep la 11.40 sau 12:40 si se termina,
cel tarziu, la 18:30. Ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupé fiecare ord,
fard pauza mare. Intre ture pauza este de 10 minute.

(7) In situatii speciale, pe o perioadd determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificati, la propunerea motivati a directorului, in baza hotarérii consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant, cu informarea inspectoratului scolar.

Art. 9. — (1) In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie, privind
resursele existente (umane, financiare si materiale) din unitatea de invdtimant, o comisie propune



o ofertd sub forma de pachete educationale pentru programul ,,Scoalid dupi scoalid”, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale. Programul ,,Scoald dupa
scoald” se organizeazd prin decizia consiliului de administratie al unitdtii de invatimant, cu
avizul inspectoratului scolar.

CAPITOLUL III
Formatiunile de studiu

Art. 10. - (1) Formatiunile de studiu - clasele - se constituie, la propunerea directorului, prin
hotérdre a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) in situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea consiliului de
administratie, scoala poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In aceastd situatie,
consiliul de administratie al scolii are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea
ludrii deciziei.

(3) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteazi pentru
aceleasi optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in numirul de
norme aprobat.

Art. 11. — (1) Pentru fiecare elev cu deficiente grave/profunde/severe/asociate orientat de citre
Centrul judetean de resurse si asistentd educationald pentru invatdméntul de masi, efectivele
existente ale claselor se diminueazi cu 3 elevi.

Art. 12. — (1) La finscrierea in invatamantul gimnazial se asigurd, de reguld, continuitatea
studiului limbilor moderne, {indnd cont de oferta educationali a unitatii de invatimant. in scoala
noastrd, limba moderna | este limba engleza si limba moderni 2 este limba francezi.

(2) Conducerea scolii constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat elevii din aceeasi
formatiune de studiu sa studieze aceleasi limbi striine.

(3) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor, consiliul de administratie poate
hotéri inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea lor.

(4) In cazurile mentionate la alin. (3), conducerea scolil, in interesul superior al elevului, poate
sa asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna respectivi sau nu se
afld la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd, cu incadrarea in bugetul unititii de
invatamant.

TITLUL III
Managementul unitatilor de invitamant

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 13. - (1) Managementul scolii este asigurat in conformitate cu prevederile legale.
(2) Scoala este condusi de consiliul de administratie, de director si de un director adjunct,




(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea scolii se consultd, dupd caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizaiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate inva{dmant preuniversitar, care
au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, consiliul scolar al
elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 14. — Consultanta si asistenta juridica pentru unitagile de invatamant se asigurd, la cererea
directorului, de citre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL IT
Consiliul de administratie (CA)

Art. 15. - (1) Consiliul de administratie este organ de conducere a scolii si e constituit din 9
membri: 4 cadre didactice, un reprezentant al Primarului, 2 reprezentanti ai Consiliului local, 2
reprezentanti ai parintilor; directorul este membru de drept al CA, din cota cadrelor didactice.

(2) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invé{amant, aprobatd prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Directorul scolii este presedintele consiliului de administrafie.

Art. 16. - (1) La sedintele consiliului de administraie participd, de drept, cu statut de
observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar din scoald.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor,
care are statut de observator.

(3) Atributiile CA sunt cele precizate in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Sectiunea 2, art.

96/7 in Titlul 111, cap.2, art.19,20 din Regulamentul de organizare si functionare a unitailor din
invatamantul preuniversitar si in art. 4 din Metodologia de organizare si functionare a Consiliului
de administratie din unititile de invatimant preuniversitar si conform modificarilor Legii 1/2011
aduse prin OUG nr.49/2014, Presedintele CA are ca atributii pe cele precizate in Metodologia —
cadru amintitd la Art. 15, alin. (2).

CAPITOLUL III
Directorul

Art. 17. Directorul exercitd conducerea executivd a Scolii Gimnaziale ,Dan Barbilian” si
reprezinti unitatea de invatdmant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege.

Art. 18. Ocuparea functiei de director si director-adjunct se face conform prevederilor legislatiei
in vigoare.



Art. 19. Atributiile directorului sunt cele previzute in Sectiunea 2, art.97/2 din Legea
educatiei nafionale nr. 1/ 2011 si in cap. III, art.21-25 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invagamantul preuniversitar.

Art. 20. Directorul ~ Scolii Gimnaziale »Dan Barbilian” incheie un contract
administrativ/financiar cu primarul orasului.

Art. 21. In exercitarea atributiilor si responsabilitétilor sale, directorul emite decizii, cu caracter
normativ sau individual, si note de serviciu.

Art. 22. Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie.
Art. 23. Directorul elaboreazid Planul de dezvoltare institutionala (PDI) si il supune spre
aprobare Consiliului de administratie.

Art. 24. Directorul prezintd anual un raport asupra educafiei in Scoala Gimnaziald ,Dan
Barbilian™ in fata Comitetului de parinti si il aduce la cunostinta autorititilor administratiei
publice locale si a IS].

Art. 25. Directorul scolii ia miisurile necesare pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor
de la ordinea si disciplina muncii, contra neglijentei si risipei si pentru prevenirea sau
recuperarea pagubelor aduse inzestririi §cqlii. Recuperarea pagubelor materiale constatate
se va face in baza Art. 110 din regulament. In cazul in care vinovatii sunt elevi, paguba va fi
recuperati de la parinti.

Art. 26. Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului si incheie
contract de management cu inspectoratul scolar.

Art. 27. Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de citre director pe perioade
determinate, pe cele stabilite prin fisa postului §i preia toate prerogativele directorului in lipsa
acestuia.

Art. 28. Directorul adjunct este presedintele Comisiei de control managerial intern.

CAPITOLUL IV
Consiliul profesoral

Art. 29. Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de bazi in
Scoala Gimnaziald ,,Dan Barbilian” si este prezidat de citre directorul scolii. Directorul numeste
prin Decizie un secretar al consiliului.

Art. 30. Consiliul profesoral se intruneste lunar in sesiuni ordinare sau ori de céte ori este nevoie,
la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului
didactic. Temele pentru sedintele ordinare sunt propuse de directorul scolii aprobate in prima
sedin{d a Consiliului Profesoral de la inceputul fiecirui an scolar.

Art. 31.  Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele previzute in art. 98, al. (2), din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 si in Titlul V, cap.1, art.48-50 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar.

Art. 32. La sedintele Consiliului Profesoral, participarea cadrelor didactice este obligatorie;
absenfa nemotivati de la aceste sedinfe se considera abatere disciplinari. Directorul tine evidenta
participdrii cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral, iar la trei absente nemotivate
propune Consiliului profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului didactic in culpi. Personalul




didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral atunci cand se discuta
probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat.

Art. 33. La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica
dezbitutd, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai Consiliului scolar al elevilor, ai autoritatilor
locale si ai partenerilor sociali. La sférsitul fiecarei sedinte tofi membrii Consiliului profesoral si
invitatii, in  funcfie de situatie, au obligatia sd  semneze procesul-verbal.

TITLUL IV
Personalul scolii

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 34. - (1) Personalul Scoalii Gimnaziale ,,Dan Barbilian®, Galati, este format din: personal
didactic (de conducere/indrumare/control si de predare), personal didactic auxiliar (secretar-sef,
secretar, administrator de patrimoniu, contabil, bibliotecar, informatician, laborant) si personal
nedidactic (paznic, muncitor, ingrijitori).

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din scoala

se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in scoala se
realizeaza prin incheierea contractului individual de muncd cu aceasta, prin reprezentantul
sau legal.

Art. 35. Personalul trebuie si aibi o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care
trebuie si le transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

Art. 36. — (1) Personalului fi este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publicd a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din
unitate.

(2) Personalului fi este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sé agreseze verbal, fizic
sau emotional elevii si/sau colegii.

(3) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul desfasurarii
programului scolar si a activitdtilor scolare si extracurriculare/extragcolare.

Art. 37. Personalul are obligatia si sesizeze, dupad caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializati, directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in
legtura cu orice incalcdri ale drepturilor elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le
afecteaza demnitatea, integritatea fizicd si psihica.

Art. 38. — (1) Structura si ierarhia interna, organismele consultative, catedrele, comisiile
metodice si celelalte colective de lucru, compartimente de specialitate sau alte structuri
functionale ale scolii se stabilesc prin Organigrama, propusa de directorul scolii la inceputul
fiecarui an scolar, aprobata de Consiliul de administratie si inregistrata ca document oficial la
secretariat.

(2) La nivelul scolii noastre functioneaza urmatoarele compartimente de specialitate: secretariat,
financiar-contabil, administrativ, biblioteca.
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Art. 39. Sectiunea 1 — Drepturile, obligatiile, interdictiile personalului
(1) Drepturile personalului din scoala noastra sunt cele prevazute in Codul Muncii (Art. 39,

al. 1), LEN cu modificarile si completarile ulterioare (Art. 266, 267, 268, 269, 270, 271,
272,273,274, 276, 277, 278, 279), Contractul colectiv de munca

(2) Obligatiile personalului din scoala noastra sunt cele prevazute in Codul Muncii (Art. 39,
al. 2), in LEN cu modificarile si completarile ulterioare (Art. 275), in Contractul coletiv
de munca.

(3) Interdictiile si obligatiile personalului scolii sunt prevazute in ROFUIP (Art. 31, al. 2-7).

Art. 40. Sectiunea 2 — Abaterile disciplinare si sanctiunile acordate
(1) Abaterile disciplinare ale personalului scolii ce pot atrage sanctiuni potrivit

reglementarilor in vigoare:
e Incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce revin din Contractul individual de munca
si din Fisa postului;
e Incalcarea normelor de comportament prin care se aduc daune interesului
invatamantului si prestigiului scolii;
¢ Incalcarea normelor PSI, SSM, Regulamentului Intern, Codului etic;
e Nerespectarea procedurilor;
e Neindeplinirea sarcinilor ca profesor de serviciu;
e Neindeplinirea sarcinilor ca responsabil de comisie;
e Absente nemotivate de la sedintele Consiliului Profesoral sau de la ore;
e Conditionarea desfasurarii activitatii specifice de obtinerea unor beneficii
materiale.
(2) Sactiunile aplicate personalului scolii sunt:
a) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar, potrivit LEN (Art. 280, al. 2):

e Avertisment;

e Observatie scrisa;

e Diminuarea salariului de baza, cumulat, cand e cazul, cu indemnizatia de
conducere/indrumare/control, cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

e Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs de ocupare a unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea
gradelor didactice ori a unei functii de conducere/indrumare/control;

e Destituirea din functia de conducere/ indrumare/control;

e Desfacerea disciplinara a Contractului individual de munca.

b) Pentru personalul nedidactic, potrivit Codului muncii (Art. 248):

e Avertisment scris;

e Retragerea din functie pe o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

e Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

e Reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1-3 luni cu 5-10 %;
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e Desfacerea disciplinara a Contractului individual de munca.

¢) Sanctiunea disciplinara se radiaza in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i s-a aplicat o alta sanctiune disciplinara in acest interval. Radierea se
constata prin decizia angajatorului emisa in forma scrisa.

d) Sanctiunea disciplinara se aplica in raport cu gravitatea abaterii, avandu-se in vedere:

o Imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

e Gradul de vinovatie a angajatului;

e Consecintele abaterii disciplinare;

e Comportarea generala in serviciu a angajatului;

e Eventualele sanctiuni disciplinare anterioare.

¢) Orice persoana poate sesiza scoala cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara, in scris, sesizare care va fi inregistrata la secretariat.

f) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare se constitue o comisie de cercetare
disciplinara, constituita in conditiile LEN (Art. 280, al.4), numita de Consiliul de
administratie.

g) Cercetarea abaterilor disciplinare se face in conditiile LEN (Art. 280, al. 6-10; Art.
281; Art. 282) si Codului muncii (Art. 251).

h) Rapunderea patrimoniala se stabileste potrivit legislatiei muncii si a LEN (Art. 283).

i) Decizia de sanctiune cuprinde in mod obligatoriu:

e Descrierea faptei care constitue abatere disciplinara;

o Precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern,
Contractul individual de munca, Contractul colectiv de munca, regulamente
SSM si PSI, fisa postului, proceduri care au fost incalcate;

e Motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile
prevazute de Codul muncii (Art. 251, al. 3), nu a fost efectuata ceretarea
disciplinara;

e Temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

e Termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

e Instanta competenta la care poate fi contestata sanctiunea disciplinara.

j) Comunicarea deciziei de sanctionare se face in conditiile Codului muncii (Art. 252,
al. 3, 4) si LEN (Art. 282), pe baza unei proceduri.

Art. 41. Sectiunea 3 — Distinctii acordate personalului scolii
(1) Distinctiile acordate personalului didactic din scoala noastra sunt cele prevazute in LEN,

cu modificarile si adaugirile ulterioare (Art. 264, 265)
(2) La nivelul scolii noastre se mai pot acorda personalului scolii urmatoarele recompense si
distinctii, pe baza unor criterii aprobate in Consiliul profesoral (Anexa 4).
¢ Evidentierea in Consiliul profesoral;
e Evidentierea in Consiliul reprezentativ al parintilor;
e Evidentierea in cadrul festivitatilor de incepere si incheiere a anului scolar;
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e Adresa de multumire publica;

e Acordarea Diplomei de merit;

e Acordarea Diplomei de onoare;

e Acordarea diplomei de “Profesorul anului”/ “Omul anului’;

e Acordarea de recompense materiale cu sprijinul Asociatiei parintilor.

SE REPETA MAI JOS!
CAPITOLUL IT
Personalul didactic

Art. 42. Personalul didactic din scoala noastri este format din:

* Personal didactic de predare: invitatori, profesori pentru invatdmant primar, profesori;

e Personal didactic de conducere: director, director adjunct.

Art. 43.

(1) Ocuparea unei functii didactice se realizeaza potrivit reglementarilor in vigoare.

(2) Norma didactica se stabileste conform prevederilor legale.

(3) Rezervarea catedrei se face in conditiile legii.

(4) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din
corpul national de experti in management educational potrivit Metodologiei MEN.

(5) Formarea continua a cadrelor didactice din scoala se realizeaza potrivit ROFUIP (Art. 39, al.
2);

(6) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se face in conformitate cu prevederile LEN (Art. 92,
al. 1, 2), in baza fisei postului.

(7) Hotararile privind angajarea/disponibilizarea, motivarea, evaluarea, recompensarea,
raspunderea disciplinara a personalului didactic se iau la nivelul scolii, de catre Consiliul de
administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor. Directorul emite deciziile in conformitate
cu hotararile Consiliului de administratie. Angajatorul este scoala.

(8) In situatii exceptionale, in care hotararile Consiliului de administratie nu pot fi luate conform
prevederii anterioare, la urmatoarea sedinta cvorumul de sedinta poate fi de jumatate plus
unu din numarul membrilor, iar hatararile se iau cu 2/3 din voturile celor prezenti.

Sectiunea 2 — Obligatii, interdictii, responsabilititi, drepturi ale cadrelor didactice (in afara

celor prevézute la Titlul IV, Capitolul I, sectiunea 1 din prezentul Regulament)

Art. 44, Se interzice cadrelor didactice din scoala conditionarea evaluarii elevilor sau calitatea

prestatiei didactice la clasi de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi.

Art. 45. Obligatiile personalului didactic din $coala Gimnaziali ,,Dan Barbilian” Galati sunt:

* Sa fie permanent preocupate de propria pregitire de specialitate, metodici si pedagogica,

e Sa fie capabile si relationeze corespunzitor cu elevii, parintii si cu alte cadre didactice,

e Sa participe la stagiile de formarea continud si actiunile organizate in acest scop de
scoald, Inspectoratul scolar, MEN sau alte institutii abilitate.
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e Si semneze zilnic condica.

e Sinu intarzie la program si sa nu absenteze nemotivat.

o La data angajarii in unitate si prezinte actele solicitate, in caz contrar vor fi platite ca

debutanti.

e S informeaze dirigintele in legitura cu toate problemele care privesc elevii clasei.

e Si consemneaze fiecare absentd in catalog.

e Siindrepte greselile din cataloage potrivit reglementérilor in vigoare.

e Sinu elimine elevii de la ora.

e Sarespecte Codul de etici (Anexa 5).
Art. 46. Cadrele didactice raspund de corectitudinea mediilor incheiate si de situatiile statistice
intocmite.
Art. 47. Cadrele didactice din Scoala Gimnaziald ,Dan Barbilian” Galati au dreptul sa
foloseasca toatd baza materiald cu care este dotatii scoala, precum si cabinetele, laboratoarele,
sala de sport, in scopul desfasurarii activitatii instructiv-educative si extragcolare.

Sectiunea 3 — Serviciul pe scoali al cadrelor didactice

Art. 48. Serviciul pe scoald al cadrelor didactice se realizeazi, de reguld, in ziua cu cele mai
putine ore ale cadrului didactic, de céte 3 cadre didactice (cate unul pe palier) la ciclul primar, si
cite 3-4 profesori la gimnaziu, pe baza unei planificari realizate la inceputul anului scolar de
catre Comisia de organizare a serviciului pe scoala.

Art. 49. Cadrul didactic de serviciu are urmétoarele atributii:

Raspunde in fata conducerii scolii de indeplinirea indatoririlor ce-i revin.

In ziua in care este de serviciu, se prezinti la scoald cu 30 de minute inainte de inceperea.

Se ingrijeste de aranjarea cataloagelor la inceputul programului.

Coordoneazi activitatea elevului de serviciu si realizeaza instruirea acestuia.

Va fi prezent in pauze la etajul repartizat unde va supraveghea elevii.

Asigurd intrarea si iesirea corespunzitoare a elevilor in/din scoald, organizeaza careul de

elevi si verifica existenta uniformelor si ecusoanelor.

e Verificd grupurile sanitare din spatiul in care isi desfasoara serviciul pentru a
preintdmpina situatii care contravin regulamentului scolii.

e Asigura mentinerea in buna stare a bazei materiale a scolii si propune masurile necesare
in cazul deteriordrii acesteia.

e Semnaleaza prompt faptele care deranjeazd procesul de invatdgmént, pun in pericol
securitatea elevilor si cadrelor didactice sau pot declansa incendii, orice alt eveniment
neobisnuit petrecut in timpul serviciului sau.

e Va urmari sa se respecte pauzele elevilor si se va asigura ca se suna in mod corect
intrarea si iesirea de la orele de curs.

e Acorda primul ajutor in cazul accidentarii elevilor si anunta conducerea scolii, dupa caz.

e Laincheierea serviciului,se asiguri de existenta tuturor cataloagelor, de securizarea lor si

a condicilor de prezenta. La plecare se asigura ca ingrijitoarele de serviciu au inchis

cancelaria.
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¢ Programul profesorului de serviciu este 7:45 —12:40; 12:20 — 18: 40; si nu poate pirisi
scoala pdnd nu se inchid cataloagele. Abaterile de la aceastd prevedere se sanctioneazi
conform Statutului Personalului Didactic si prezentului Regulament Intern.

(1) Atributiile cadrului didactic de serviciu si graficul organizarii serviciului pe scoala al
cadrelor didactice sunt afisate in cancelarie si la avizierul scolii.

CAPITOLUL IIT
Personalul nedidactic

Art. 50. — (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din scoala sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al scolii aproba comisiile de concurs si
valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic se face de citre director, cu aprobarea consiliului

de administratie, prin incheierea contractului individual de munci.

Art. 51. — (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonati, de reguld, de
administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor scolii si se aproba de ctre directorul/directorul adjunct al scolii.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.

In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte
activita{i decat cele necesare unititii de invi{imant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoani din cadrul
compartimentului administrativ, desemnati de citre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodici a elementelor bazei materiale a scolii in vederea
asigurarii securitétii elevilor/personalului din unitate.

Art. 52. — (1) Administratorul de patrimoniu coordoneaza activitatea personalului nedidactic,
fiind subordonat directorului scolii si avind urmitoarele atributii:
e Centralizeaza necesarul de materiale/consumabile birotica/ material didactice/carti pt

biblioteca/ CD si DVD educationale/materiale sportive/etc si prezinta un raport
directorului scolii in vederea aprobarii de catre Consiliul de administratie, potrivit
reglementarilor legale si a bugetului scolii.

e Stabileste programul personalului de ingrijire, aprobat de directorul scolii;

e Stabileste sectoarele de lucru ale personalului nedidactic;

e Se ingrijeste, in limita competentelor, de verificarea periodica (semestrial) a elementelor
bazei materiale in vederea asigurarii securitatii personalului si a elevilor.

e Nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare scolii.
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Se ingrijeste de inzestrarca si aprovizionarea claselor §i a laboratoarelor scolare cu
mobilier, aparaturd si cu materialele necesare;

Raspunde de gestionarea intregii baze materiale a scolii;

Urmareste respectarea contractelor incheiate de scoald si reprezintd institufia in
problemele administrative si gospodaresti, la insércinarea conducerii scolii ;
Administreaza localul scolii, asigurd curatenia ei si se ocupa de incdlzitul si iluminatul
acesteia;

la masuri pentru efectuarea reparatiei localului si a mobilierului deteriorat;

Asigurd paza si securitatea cladirilor $i ia masuri pentru prevenirea incendiilor;

Face parte din comisia de inventariere i casare a bunurilor;

Repartizeazi sarcini personalului de serviciu, in functie de spatiu, de nevoile institutiei si
de obligatiile legate de munci;

(2) Administratorul de patrimoniu are calitatea de gestionar de bunuri si materiale, pentru ca

scoala nu are post de magaziner sau gestionar. In aceasta calitate, indeplineste urmitoarele

sarcini:

- se ingrijeste de buna pastrare a materialelor aflate in gestiunea sa;

- raspunde de buna conservare si distribuire a laptelui $i cornului;

- primeste si elibereazd materialele ce le pastreazd in magazie si fine evidenfa lor, conform
normelor legale;

- efectueazi inventarierea valorilor materiale la termenele si in conditiile stabilite de normele
legale in vigoare;

Art. 53. — (1) Personalul de ingrijire/ intretinere are urmatoarele indatoriri:

Asiguri curatenia localului scolii, a curtii si a spatiilor verzi;

Ingrijeste si rispunde de obiectele de inventar pe care le are in péstrare;

Indeplineste functia de curier sau paznic, precum si orice alte insércindri primite din
partea directorului scolii sau a administratorului;

In perioada vacantelor realizeazd, impreund cu muncitorii de fintrefinere lucrdri de
igienizare si reparaii in vederea deschiderii in bune conditii a anului scolar sau a
semestrelor scolare;

(2)-Evaluarea personalului nedidactic se face la sfdsitul anului calendaristic, conform
prevederilor legale, pe baza fisei postului.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din unitiitile de invatimént

Art. 54. — (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a
contractelor colective de munca aplicabile.
(2) Inspectoratul scolar realizeazi evaluarea periodicd a resursei umane din scoala,

potrivit prevederilor legale in vigoare.

(3) Evaluarea personalului didactic se realizeazd, in baza fisei de evaluare adusa la
cunostinta la inceputul anului scolar.

(4) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(5) Conducerea scolii va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul

evaludrii conform fisei specifice.
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CAPITOLUL V

Raspunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitimant

Art. 55. — Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar conform Legii educaiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile

ulterioare.

Art. 56. — Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Drepturile, obligatiile, interdictiile personalului
(1) Drepturile personalului din scoala noastra sunt cele prevazute in Codul Muncii (Art. 39,

al. 1), LEN cu modificarile si completarile ulterioare (Art. 266, 267, 268, 269, 270, 271,
272,273,274, 276, 277, 278, 279), Contractul colectiv de munca

(2) Obligatiile personalului din scoala noastra sunt cele prevazute in Codul Muncii (Art. 39,
al. 2), in LEN cu modificarile si completarile ulterioare (Art. 275), in Contractul coletiv
de munca.

(3) Interdictiile si obligatiile personalului scolii sunt prevazute in ROFUIP (Art. 31, al. 2-7).

Sectiunea 2 — Abaterile disciplinare si sanctiunile acordate
(3) Abaterile disciplinare ale personalului scolii ce pot atrage sanctiuni potrivit

reglementarilor in vigoare:

Incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce revin din Contractul individual de munca
si din Fisa postului;

Incalcarea normelor de comportament prin care se aduc daune interesului
invatamantului si prestigiului scolii;

Incalcarea normelor PSI, SSM, Regulamentului Intern, Codului etic;
Nerespectarea procedurilor;

Neindeplinirea sarcinilor ca profesor de serviciu;

Neindeplinirea sarcinilor ca responsabil de comisie;

Absente nemotivate de la sedintele Consiliului Profesoral sau de la ore;
Conditionarea desfasurarii activitatii specifice de obtinerea unor beneficii
materiale.

(4) Sactiunile aplicate personalului scolii sunt:
k) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar, potrivit LEN (Art. 280, al. 2):

e Avertisment;

e Observatie scrisa;

e Diminuarea salariului de baza, cumulat, cand e cazul, cu indemnizatia de
conducere/indrumare/control, cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

e Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs de ocupare a unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea
gradelor didactice ori a unei functii de conducere/indrumare/control;
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e Destituirea din functia de conducere/ indrumare/control;
e Desfacerea disciplinara a Contractului individual de munca.
Pentru personalul nedidactic, potrivit Codului muncii (Art. 248):
e Avertisment scris;
e Retragerea din functie pe o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
e Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
e Reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1-3 luni cu 5-10 %;
e Desfacerea disciplinara a Contractului individual de munca.

m) Sanctiunea disciplinara se radiaza in termen de 12 luni de la aplicare, daca

p)

q)

s)

salariatului nu i s-a aplicat o alta sanctiune disciplinara in acest interval. Radierea se
constata prin decizia angajatorului emisa in forma scrisa.
Sanctiunea disciplinara se aplica in raport cu gravitatea abaterii, avandu-se in vedere:

o Imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

e Gradul de vinovatie a angajatului;

e Consecintele abaterii disciplinare;

e Comportarea generala in serviciu a angajatului;

o Eventualele sanctiuni disciplinare anterioare.

Orice persoana poate sesiza scoala cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara, in scris, sesizare care va fi inregistrata la secretariat.
Pentru cercetarea abaterilor disciplinare se constitue o comisie de cercetare
disciplinara, constituita in conditiile LEN (Art. 280, al.4), numita de Consiliul de
administratie.

Cercetarea abaterilor disciplinare se face in conditiile LEN (Art. 280, al. 6-10; Art.
281; Art. 282) si Codului muncii (Art. 251).

Rapunderea patrimoniala se stabileste potrivit legislatiei muncii si a LEN (Art. 283).
Decizia de sanctiune cuprinde in mod obligatoriu:

e Descrierea faptei care constitue abatere disciplinara;

e DPrecizarca prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern,
Contractul individual de munca, Contractul colectiv de munca, regulamente
SSM si PSI, fisa postului, proceduri care au fost incalcate;

e Motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile
prevazute de Codul muncii (Art. 251, al. 3), nu a fost efectuata ceretarea
disciplinara;

e Temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

e Termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

e Instanta competenta la care poate fi contestata sanctiunea disciplinara.
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t) Comunicarea deciziei de sanctionare se face in conditiile Codului muncii (Art. 252,
al. 3, 4) si LEN (Art. 282), pe baza unei proceduri.

Sectiunea 3 — Distinctii acordate personalului scolii
(3) Distinctiile acordate personalului didactic din scoala noastra sunt cele prevazute in LEN,

cu modificarile si adaugirile ulterioare (Art. 264, 265)
(4) La nivelul scolii noastre se mai pot acorda personalului scolii urmatoarele recompense si
distinctii, pe baza unor criterii aprobate in Consiliul profesoral (Anexa 4).
e Evidentierea in Consiliul profesoral;
e Evidentierea in Consiliul reprezentativ al parintilor;
e Evidentierea in cadrul festivitatilor de incepere si incheiere a anului scolar;
e Adresd de mulfumire publica;
e Acordarea Diplomei de merit;
* Acordarea Diplomei de onoare;
e Acordarea diplomei de “Profesorul anului”/ “Omul anului’;
® Acordarea de recompense materiale cu sprijinul Asociatiei parintilor.

TITLUL V
Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

CAPITOLUL I
Organisme functionale la nivelul unititii de invatimant

SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

Art. 57. — (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de
conducere si de predare din scoala. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul si participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din scoaléd unde isi desfasoard activitatea si are obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatimant unde declari, in scris, la inceputul
fiecarui an scolar, cd are norma de bazi. Absenta nemotivati de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de inva{dmant unde are norma de bazi se consideri abatere disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numdrul total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare, cu norma de bazi in
scoala.

(5) Hotérérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numirul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul scolii, precum si pentru elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.
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(6) Directorul scolii numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funcfie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din scoald, reprezentan{i desemnati ai
parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor
economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizagiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se inregistreazd. Pe ultima pagina,
directorul unitatii de invatimant semneaza pentru certificarea numdrului paginilor registrului si
aplica stampila unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii,
sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza
intr-un fiset securizat, ale cirui chei se gisesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

Art. 58. — Consiliul profesoral are urmitoarele atribufii:

a) analizeaza, dezbate si valideazid raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din
unitatea de invitimant, care se face public; '

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatamant,

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial §i anual, precum si eventuale completdri
sau modificari ale acestora;

¢) aprobi raportul privind situatia scolard semestriala si anualda prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invataméant primar/profesor-diriginte, precum si situafia
scolard dupi incheierea sesiunilor de aménari, diferente si corigente;

f) hotirdste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invitamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de § — in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de
,bine”, pentru elevii din invi{imantul primar; i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii
pentru anul scolar urmitor si 0 propune spre aprobare consiliului de administratie;

j) avizeaza proiectul planului de gcolarizare;

k) valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatdamaént, in baza

cirora se stabileste calificativul

anual;

I) formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita acordarea

gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare

a activitatii desfasurate de acesta;
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m) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administrajie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite in activitatea didactic, in scoala;

0) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invitimant:

p) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi
activitatea la nivelul sistemului national de invifimant, formuleazi propuneri de modificare sau
de completare a acestora;

q) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din scoala si
propune consiliului de administratie méasuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

u) propune cliberarea din functie a directorului unititii de inva{imant, conform legii.

Art. 59. — Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

SECTIUNEA a 2-a
Consiliul clasei

Art. 60. - (1) Consiliul clasei functioneazi in invatimantul primar si gimnazial, si este constituit
din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat
al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invitimantul
primar, si a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii
clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatitorul/ profesorul pentru invatimantul primar,
respectiv profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de céte ori este necesar, la
solicitarea invétdtorului/ profesorului pentru invifimantul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art. 61. — Consiliul clasei are urmitoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizirii
rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul
clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invétare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 62. — Consiliul clasei are urmitoarele atributii:
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a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa
si comportamentul acestora in activitatea scolard si extragcolard; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru
invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) participd la intalniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/ profesorului pentru invétamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invéfatorului/ profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 63. - (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adopti hotarari cu votul a jumétate plus unu din totalul membrilor séi.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia si semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unititii de invatimént, pe fiecare nivel de invatamént.(!) Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale
al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate i
indosariate pentru fiecare sedinfa.

Art. 64. — Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insofit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

SECTIUNEA a 3-a
Catedrele/Comisiile metodice

Art. 65. (1) In cadrul scolii, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum 3 membri,
pe nivele de studiu la ciclul primar si pe arii curriculare la gimnaziu.

(2) Activitatea comisiei metodice este coordonata de responsabilul comisiei metodice, ales de
ciitre membrii comisiei si validat de consiliul de administratie al unitatii.

(3) Comisia metodica se intruneste lunar sau de cdte ori este necesar, la solicitarea directorului
ori a membrilor acesteia.

(4) Tematica sedintelor este elaboratd la nivelul comisiei metodice, sub indrumarea
responsabilului comisiei metodice, §i este aprobata de directorul scolii.

Art. 66. — Atributiile comisiilor metodice sunt urmitoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului scolii si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii potentialului
maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;
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b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabiliti la nivel national;

c) elaboreaza programe de activitafi semestriale si anuale menite si conducd la
atingerea obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar;

d) consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii
didactice si a planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeazad parcurgerea programei la fiecare clasi si modul in care se realizeazi evaluarea
elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare are obligatia de a completa condica de
prezenta inclusiv cu tema orei de curs;

h) organizeazd activitd{i de pregitire speciald a elevilor cu ritm lent de invitare ori

pentru examene/evaludri si concursuri scolare;

i) organizeazi activitati de formare continui si de cercetare — actiuni specifice scolii,

lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;

j) implementeaza standardele de calitate specifice;

[) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunititire a calitatii activitaii

didactice;

m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare
formatiune de studiu;

n) orice alte atributii decurgdnd din legislaia in vigoare si din regulamentul de
organizare si functionare al unitatii.

Art. 67. —Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmitoarele:

a) organizeazd si coordoneazi intreaga activitate a comisiei metodice (intocmeste si
completeazd dosarul comisiei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
comisiei, elaboreazd rapoarte i analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri
remediale, dupd consultarea cu membrii comisiei metodice, precum si alte activitati stabilite
prin regulamentul de organizare si functionare al scolii);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei metodice; atributia

de responsabil al comisiei metodice este stipulati in fisa postului didactic:

c) evalueazd, pe baza unor criterii de performanti stabilite la nivelul scolii, in conformitate

cu reglementdrile legale in vigoare, activitatea fiecirui membru al comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participa la actfiunile scolare si extragcolare initiate in scoala;

f) efectueazi asistente la ore, conform planului de activitate al comisiei metodice sau la
solicitarea directorului;

g) elaboreazd semestrial informari asupra activitatii comisiei metodice, pe care le prezinti

in consiliul profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii decurgénd din legislatia in vigoare.

CAPITOLUL II
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de fnvatimant

SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
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Art. 68. - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este,
de regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral §i aprobat de cétre consiliul
de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al
scolii.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare coordoneazi
activitatea educativi din unitatea de invi{imant, initiazd, organizeaza si desfasoara activitati
extrascolare la nivelul unititii de invd{amant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatimant primar, cu consiliul reprezentativ al pdarintilor si asociatia de parinti, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formald si
nonformala.

(4) Directorul scolii stabileste atribuiile coordonatorului pentru proiecte §i programe educative
scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 69. — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are
urmatoarele atribufii:

a) coordoneazi, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativi nonformali din scoala;

b) avizeaza planificarea activitafilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei;
¢) elaboreazi proiectul programului/calendarul activitailor educative scolare si extragcolare
ale scolii, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de cétre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii parintilor si a elevilor, si il supune spre
aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeazi proiecte si programe educative;

¢) identifica tipurile de activita{i educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea
educativi si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
invatamant;

h) faciliteazd implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitagile
educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultaiilor cu parinii, tutorii
sau sustinitorii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitafii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatimant;

k) faciliteazd vizite de studii pentru elevi, in tard si in strdinatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 70. — Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare contine:
a) oferta educationald a scolii in domeniul activitatii educative extragcolare;
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b) planul anual si semestrial al activitdtii educative extrascolare; c)

programe de  parteneriat pentru realizarea de  activitati

educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar i minister, privind activitatea educativi extrascolara.

Art. 71. - (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru
proiecte si programe educative gcolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragscolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie. Activitatea educativi scolard si extrascolari este parte a planului de dezvoltare
institutionala a scolii.

SECTIUNEA a 2-a
Profesorul diriginte

Art. 72. - (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatimantul gimnazial.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura
formatiune de studiu.

(3) In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invétdtorului/ profesorului pentru
invagdmantul primar.

Art. 73. - (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unititii de invatamant, in
baza hotarérii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea profesori lor diriginti se are in vedere principiul continuititii, astfel inct o
formatiune de studiu sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invi{iméant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumitate din norma didactica in scoald si care predi la clasa respectiva.

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistenti
psihopedagogica.

Art. 74. - (1) Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza, semestrial si anual, planificarea activititilor conform
proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza. Planificarea se avizeazi de citre directorul scolii.

(3) Activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfagurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie (
sau in afara orelor de curs, dupa caz.

(4) Profesorul diriginte desfasoard activitifi de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei. Activititile se referi la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculari ,,Consiliere si orientare™;
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b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii i
organizatii.

(5) Orele destinate activitatilor de suport educagional, consiliere §i orientare profesionala se
consemneazd in condica de prezentd a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de
directorul unitatii.

(6) Profesorul diriginte desfagoard activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupéd
consultarea elevilor si a parintilor, in concordan{a cu specificul vérstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.

Art. 75. - (1) Pentru realizarea unei comunicéri constante cu périntii, tutorii sau sustinatorii
legali, profesorul diriginte stabileste cel putin o ord in fiecare lund in care se intdlneste cu
acestia, pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate intélnirilor dirigintilor cu parintii. tutorii sau sustindtorii legali de
la fiecare formatiune de studiu se aproba de citre director, se comunicd elevilor si périntilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora si se afiseazi la avizierul scolii.

Art. 76. — Profesorul diriginte are urmatoarele atribufii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intélniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de
cate ori este cazul,

d) actiuni de orientare gcolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in scoala

2. monitorizeaza;

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitdgilor scolare, extrascolare i
extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitdti de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-
educativ, care-i implicé pe elevi;

b) cabinetele de asisten{d psihopedagogica, in activitii de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

¢) directorul scolii, pentru organizarea unor activitéti ale colectivului de elevi, pentru inifierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare
la intretinerea si dotarea silii de class, inclusiv in scopul pastrérii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situaii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;
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d) comitetul de périnti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu al{i parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolari;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizirii datelor
referitoare la elevi;

4. informeazi:

a) elevii si pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a scolii;

b) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementirile
referitoare la examene/testari nationale si cu privire la alte documente care
reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intilnirilor cu
paérintii, tutorii sau sustinatorii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) périntii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente
nemotivate; informarea se face in scris in cazul in care un elev inregistreazi minim 20 absente
nemotivate.

e) pdrinii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situagiile de corigent3,
sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea scolii, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 77. — Profesorul diriginte mai are si urmitoarele atributii:

a) raspunde de péstrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasi, impreund cu elevi, parinti,
tutori sau sustinatori legali, precum si cu membrii consiliului clasei;

b) completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

c) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a scolii;

d) incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneazi in catalog si in carnetul de elev;

e) realizeazi ierarhizarea elevilor la sférsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in

conformitate cu legislatia in vigoare;

g) completeazi documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi
completarea portofoliului educational al elevilor;

h) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

i) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Art. 78. — Dispozitiile art. 76 si 77 se aplicd in mod corespunzitor personalului didactic

din invatadmantul primar si gimnazial.

CAPITOLUL III
Comisiile din unitatile de invitimant
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Art. 79. — (1) La nivelul scolii, potrivit prevederilor ROFUIP, func{ioneaza urmatoarele
comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

Art. 80 — (1) Comisiile cu caracter permanent sunt:

(2) Comisia pentru curriculum:

- Stabileste strategia de promovare a ofertei educationale

- Definitiveaza lista disciplinelor CDS pe clase si optiuni

- Verifica daci manualele alese de profesori sunt in concordanti cu lista manualelor aprobate de
MEN

- Intocmeste schemele orare in concordanta cu planurile-cadru

(3) Comisia de evaluare si asigurare a calitafii:

- Coordoneazi aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare a calitatii, conform
criteriilor previzute de legislatia in vigoare;

- Completeazi datele necesare pe platforma www.calitate.aracip.edu.ro in vederea elaborarii
anuale a RAEI,

- Elaboreaza propuneri de imbundtatire a calitatii educafiei;

- Coopereazd cu ARACIP

- Verifica corectitudinea cu care se completeazi cataloagele de catre cadrele didactice

- Realizeaza asistente la ore, pe baza graficului de asistente

- Verifica portofoliile personalului didactic / elevilor

(4) Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolufie in cariera didactica:

-Monitorizeaza inscrierea si participarea personalului la programele PFC

-Asiguri circulatia informatiei intre scoald, ISJ Galati si CCD Galati

-Popularizeazi oferta programelor de formare continud

_Identifica nevoile de formare si perfectionare a cadrelor didactice la nivelul anului scolar in
curs;

-Colaboreaza cu conducerea scolii in proiectarea, coordonarea si derularea unor programe de
formare adresate cadrelor didactice din scoala;

_Monitorizeaza cadrele didactice cu nevoi de formare pe anumite componente instructiv-
educative;

_Monitorizeaza cadrele didactice implicate in anumite programe si cursuri de perfectionare si
formare continua;

-Face propuneri de imbunatatire a sistemului de formare profesionala din scoala;

_Elaboreaza scurte informari si rapoarte periodice privind perfectionarea si formarea continua a
cadrelor didactice din scoala;

(5) Comisia de securitate si séiniitate in munca si pentru situatii de urgenta;

-Realizeaza instruirea periodica a personalului si elevilor privind normele de protectia muncii
-Coordoneazi misurile de securitate si sdndtate in munca

-Urmareste respectarea de citre personal si elevi a normelor de protectia muncii

-Monitorizeaza efectuarea controlului medical periodic al personalului

_Elaboreaza tematica de instruire SSM pentru cadrele didactice/personalul didactic
auxiliar/personalul nedidactic.

-Asigura instruirea periodica a personalului si elevilor privind masurile de aparare in situafii de
urgenta

-Elaboreazi planificarea anuald a activitétilor
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-Evalueaza si monitorizeazi activitatile de aparare in situatii de urgenta
-Elaboreazé semestrial un raport de activitate
(6) Comisia pentru controlul managerial intern;
(1) Se constituie prin decizia directorului scolii, in baza hotararii Consiliului de

administratie, in conformitate cu Ordinul  ministrului finantelor 946/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Atributiile CCMI sunt cele prevazute in ROFUIP (Art. 22
(3) Componenta nominala, modul de organizare si de lucru se stabilesc de conducerea scolii

si avizul Consiliului de administratie.

(7) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminiirii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

CPCV are componente si atributiile respecta reglementarile nationale in vigoare.
Componenta nominala a CPCV se stabileste prin decizia directorului scolii, dupa
discutarea in Consiliul de administratie.

CPCV  eleboreaza si adopta anual propriul Plan operational pentru reducerea
fenomenului violentei in scoala.

CPCV este responsabila de punerea in aplicatie, la nivelul scolii, a prevederilor Planului
cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta in scoli.

CPCV are obligatia de a colabora cu autortatile administratiei publice locale, cu
reprezentantii politiei si ai jandarmeriei.

CPCV elaboreaza rapoarte privind securitatea elevilor scolii.

CPCV propune conducerii scolii masuri specific pentru cresterea gradului de siguranta si
prevenirea delicventei juvenile in incinta scolii si in zonele adiacente.

CPCV monitorizeaza aplicarea procedurilor de acces in scoala.

Art. 81 — Accesul in curtea scolii si in incinta acesteia se va face pe baza urmatoarelor reguli:
(1) — Accesul elevilor:

Accesul elevilor in curtea scolii se va realiza prin poarta 2, iar in incinta scolii prin
intrarea de vest;

Accesul in curtea scolii este supravegheat de camera video si de agentul de paza;

Accesul in incinta scolii se va realiza sub supravegherea cadrelor didactice de serviciu, ,
inainte cu cel putin 5 minute de inceperea cursurilor, dintr-un careu organizat, pe baza
insemnelor scolii — ecuson, uniforma, carnet de elev;

Pe durata cursurilor poarta 2 va fi inchisa, elevilor fiindu-le interzisa parasirea curtii in
timpul programului.

(2) — Accesul parintilor

Parintii care-si insofesc copiii din clasele pregatitoare sau clasele I-II, la inceputul
cursurilor sau ii iau de la scoala la sfarsitul cursurilor, vor avea acces in curtea scolii prin
poarta 2, sub supravegherea agentului de paza, si-i vor insoti pana la intrarea in scoala;
din acelasi loc ii vor prelua la sfarsitul programului;

Parintii care, din motive obiective (copii de clase I-II sau pregatitoare care mai au
probleme de acomodare, elevi cu dizabilitati fizice si care necesita ajutor) trebuie sa-i
insoteasca pe copii pana in sala de clasa, vor adresa in acest sens conducerii scolii o
cerere scrisa;
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e Parintii care vin la scoala pentru diverse probleme (consultatii cu diri gintii/invatatorii sau

cadrele didactice, la solicitarea cadrelor didactice, invatatorilor/dirigintilor sau a
conducerii scolii, probleme ce tin de secretariat, etc) vor intra in scoala prin poarta 1 si
usa de est, intrare supravegheata video; accesul se va face pe baza actului de identitate ce
va fi prezentat agentului de pazd. Acesta va nota in Registrul pentru evidenta accesului
vizitatorilor in spatiile unitatii de invatamant numele, prenumele, seria si numarul actului
de identitate ale vizitatorului si scopul vizitei. Respectivii parinti vor astepta pe holul
principal, in spatiul special amenajat, sub supraveghere video si interdictia de a parasi
spatiul indicat, pana la pauza sau pana ce agentul de paza va anunta persoana cautata.;
Parintii care vin pentru cabinetul medical se vor supune aceleiasi proceduri ca la Art.
88.2¢) si vor avea acces spre cabinet dupa ce vor primi un ecuson de vizitator; la plecare
ecusonul va fi retrocedat agentului de paza;

Parintii care vor participa la sedintele/lectoratele cu parintii, la activitati scolare sau
extrascolare vor avea acces prin poarta 1 si intrarea de est, pe baza unui tabel nominal
prezentat de catre organizatorul activitatii agentului de pazi, tabel in care parintii vor
semna si apoi se vor deplasa la locul activitatii;

Parintii care vor veni sa-si ia copiii de la scoala inainte de terminarea programului, din
motive obiective, se vor supune procedurii de la Art. 88.2c), vor instiinta, dupa caz,
dirigintele/invatatorul, profesorul de serviciu, conducerea scolii, agentul de paza, vor
primi ecusonul de vizitator si vor avea acces in scoala insotit de un reprezentant al scolii;
la plecare vor retroceda ecusonul.

(3) — Accesul altor persoane
e Se va realiza prin poarta 1 si intrarea de est, respectand conditiile Art. 88.2c).
e Lise interzice accesul in scoala fara a fi insotiti de un cadru didactic;
e Persoanele a caror prezenta in scoala sau in proximitatea ei, care sunt sub influenta

alcoolului sau in stare de ebrietate, care manifesta un comportament agresiv sau au
asupra lor obiecte ce pot periclita siguranta fizica sau psihica a elevilor, vor fi evacuate
din scoala sau perimetrul ei de catre prfesorul de serviciu, agentul de paza, conducerea

scolii, politie (dupa caz).
(4) — Accesul personalului scolii se va face prin poarta 1 si intrarea de est, pe baza ecusoanelor.
(5) — Semnele distinctive ale scolii noastre (uniforma, ecuson) sunt comunicate IPJ si [S] Galati,

sunt afisate la avizierul scolii si pe site-ul acesteia.

Art. 82. (1) Alte comisii din scoala:

TIPUL COMISIA
COMISIEI ATRIBUTII
Comisii cu Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si abandonului
caracter scolar;
temporar _Monitorizeazi instiintarea paringilor si discutarea in CC si CP a cazurilor

elevilor cu absente nemotivate (Procedura)

Verifici modul de raportare lunarda a  absenfelor de cétre
diriginti/invatatori/educatori

_Colecteazi si transmite catre ISJ PH situatia absentelor

_Analizeazid si formuleazd concluzii, propune masuri pentru reducereal

bsenteismului
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Comisia pentru intocmirea orarului
-Intocmeste orarul, respectand principiile pedagogice privind repartizarea orelor
pe parcursul activitatii scolare a elevilor

-Actualizeazd permanent orarul, in functie de modificirile obiective

Comisia pentru asigurarea serviciului pe scoala;

-Intocmeste graficul serviciului pe scoala pentru cadre didactice

-Monitorizeaza realizarea serviciului pe scoala si indeplinirea sarcinilor
cadrului didactic/elevului de serviciu

-Face propuneri de imbunatatire a serviciului pe scoala

Comisia pentru gestionarea SIIIR;

- Gestioneaza activitatile sistemului educational preuniversitar din punct de
vedere operational, tehnic, administrativ si strategic.

-Gestioneaza problematica resurselor umane, alcituirea si exploatarea acestora.
-Gestioneaza activitatile, procesele si fluxurile la nivelul unitdtii de invatamant
-Gestioneaza resursele materiale din scoala

- Gestioneaza structura si detaliile de organizare a scoliisi permite colectarea si
administrarea tuturor detaliilor si atributelor scolii, dar si a caracteristicilor care
definesc contextul exact de functionare a acesteia (gestionarea formatiunilor de
studiu, gestionarea activitatilor extrascolare, gestionarea partenerilor).
-Gestioneaza datele personalului din scoala

-Gestioneazi datele statistice la nivelul scolii

-Gestioneaza datele elevilor, a datelor de identificare ale elevului, precum si a
parcursului scolar al acestuia, de la inscrierea in scoala, inregistrarea intr-o
formatiune de studiu, acfiuni extrascolare, trecerea dintr-un ciclu de invatamant
la urmatorul etc.

-Gestioneaza informatiile referitoare la oferta scolii.

Comisia pentru monitorizarea ritmicitatii notarii;

-Monitorizeaza ritmicitatea notarii si raporteaza periodic, pe baza de graphic,
rezultatele monitorizarii.

Comisia pentru promovarea imaginii scolii;

-Popularizeaza rezultatele activitatilor in comunitatea locald si mass-media
-Configureazi marketingul unitatii scolare

-Actualizeaza permanent site-ul scolii

Comisii cu
caracter
ocazional

Comisia de inventariere;

-Verifica de 1-2 ori pe an patrimoniul scolii dupa listele de inventar;
-Verifica starea calitativa a bunurilor scolii;

-Verifica functionalitatea bunurilor Scolii;

-intocmeste scurte rapoarte de constatare in legatura cu starea calitativa a unor
bunuri din patrimoniul scolii;
-Face propuneri pentru casarea acelor bunuri uzate moral sau cu grad mare de
deteriorare;

-Monitorizeaza intreaga baza materiala a scolii;

-Face propuneri pentru imbunatatirea bazei materiale a scolii;
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_Colaboreaza cu administratorul de patrimoniu, administratorul financiar,
comisia de receptia a bunurilor si comisia de casare, pentru buna desfasurare a
activitatii;

_Propune modalitati de imbunatatire a organizarii si functionalitatii bunurilor
aflate in patrimoniul scolii;

_Hotaraste scoaterea din inventar a bunurilor casate pe baza referatului intocmit
de comisia de casare;

_Sesizeaza conducerea scolii si Consiliul de administratie cu privire la anumite
lipsuri, disfunctionalitati, sau deteriorari premature ale unor bunuri din
patrimoniul scolii;

_Elaboreaza scurte informari si rapoarte periodice privind starea patrimoniului
scolil.

Comisia de receptie bunuri;

Monitorizeaza activitatea administratorului de patrimoniu  in  privinta
achizitionarii de bunuri;

_Verifica si semneaza fiecare lista de bunuri achizitionate de administratorului
de patrimoniu;

_Verifica corespondenta dintre bunurile aflate pe lista si cele achizitionate in
realitate;

_Verifica incadrarea in standardul de calitate a bunurilor achizitionate;
_Colaboreaza cu administratorul de patrimoniu si cu comisia de inventariere;
_Realizeaza rapoarte periodice privind activitatea comisiei.

Comisia de casare, clasare si valorificare a materialelor rezultate;
_Colaboreaza cu comisia de inventariere a patrimoniului scolii, cu
administratorul de patrimoniu i administratorul financiar al scolii;

_Verifica starea bunurilor propuse pentru casare de catre comisia de]
inventariere;

Verifica incadrarea bunurilor in termenul de folosinta conform Legii
patrimoniului;

_Hotaraste casarea acelor bunuri care au depasit termenul de folosinta si
scoaterea din uz a acelor bunuri care au suferit o deteriorare prematura;
_Intocmeste referate care vizeaza casarea anumitor bunuri;

_Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea comisiei.

Comisii pentru organizarea examenelor;

-Asigura respectarea metodologiilor de desfasurare a examenelor

_Realizeaza graficul de desfasurare al examenelor

Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii;
Verifica daca documentele scolare, in special cataloagele si registrele
matricole, sunt completate in conformitate cu standardele solicitate pentru
inscrisurile scolare care au regim de pastrare permanent;

_Gestioneaza si supravegheaza corectarea eventualelor erori aparute in
completarea documentelor scolare, asigurandu-se ca sunt respectate normele
pentru aceste operatii;

_Verifica daca rezultatele scolare ale elevilor sunt consemnate in catalogul
clasei corect si complet

_Gestioneaza si supravegheaza corectarca erorilor aparute cu privire la
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consemnarea rezultatelor scolare ale elevilor sau mentiuni referitoare I
prezenta elevilor la cursuri;

-Realizeaza rapoarte cu privire la aspectele sesizate, in vederea prezentarii lor in
Consiliul profesoral si propune masuri pentru limitarea si inlaturarea aspectelor

negative intalnite pe parcursul verificarii periodice efectuate

Comisia de cercetare disciplinara;

vinovitiei si a sanctiunilor ce se impun.

-Cerceteaza abaterile disciplinare ale personalului in vederea stabilirii

Comisia pentru recensamantul populatiei scolare.
-Realizeazi recensamantul prescolarilor din zona arondata scolii

Comisii pentru |-Orientare si consilire scolara,

programului |-Educatie pentru sanatate,

de activitati -Educatie rutiera,

educative ~Educatie pentru receptarea valorilor culturale,
extrascolare  -Educatia pentru ajutorarea semenilor,

implementarea | -Monitorizarea si combaterea absenteismului si abandonului scolar,

~Educatia pentru mediu,

-Educatia pentru securitate personala (combaterea traficului de finite
umane, combaterea consumului de droguri si alcool, protectia
consumatorului, securitatea pe internet),

-Educatie sportiva si turism,

--Educatie pentru cetatenie democratica.

-Organizeaza si desfasoara activitatile educative extrascolare, la nivel de scoala,
in domeniile respective.
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TITLUL VI

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar §i
nedidactic

CAPITOLUL I

Compartimentul secretariat
Art. 83.
(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-sef, secretar si informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinétorii
legali sau alte persoane interesate din afara unititii, aprobat de director, in baza hotérérii
consiliului de administratie.

Art. 84. — Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul scolii;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c)intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii

de documente solicitate de citre autorititi, precum si a corespondentei

scolii;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora i rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

¢) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea

documentelor referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolara in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetrii stiinfifice;

h) selectia, evidenfa si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupad expirarea
termenelor de péstrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiinfifice;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea gi gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor scolii;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alti naturd in colaborare cu serviciul
contabilitate;

n) gestionarea corespondentei scolii;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul

compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, prezentul regulament, regulamentul intern, hotirarile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 85.

(1) Secretarul-sef/Secretarul scolii pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul riaspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de
curs, impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal
in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazd in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situaii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul scolii, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberirii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL II
Serviciul financiar

SECTIUNEA 1 Organizare si responsabilititi

Art. 86. — (1) Serviciul financiar reprezinti structura organizatorica din cadrul scolii in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidena contabild, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitafi cu privire la finantarea si
contabilitatea scolii, prevdzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munci
aplicabile, de prezentul regulamentul si de regulamentul intern.
(2) Serviciul financiar cuprinde, dupi caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”, ?
(3) - Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invitimant.
(4) Serviciul financiar are urmitoarele atributii:
a) desfasurarea activititii financiar-contabile a scolii;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al scolii, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetari;
e) organizarea contabilitatii veniturilor gi cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteazi patrimoniul
unitaii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
g) intocmirea si verificarea statelor de plati in colaborare cu serviciul secretariat;
h) valorificd rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile previzute de
lege si ori de céte ori consiliul de administratie considera necesar;
i) intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar;
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j) findeplinirea obligatiilor patrimoniale ale scolii fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local i fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

[) avizarea, in condiiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim
special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

o) orice alte atribufii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotérérile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a2-a Management financiar

Art. 87. - (1) Intreaga activitate financiara a scolii se organizeaza si se desfagoara cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a scolii se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) (?) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

(4) Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii
tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 88. - (1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, daca nu este asiguratd sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

CAPITOLUL 1II
Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilititi

Art. 89.

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al scolii.

(1) Compartimentul administrativ este subordonat directorului scolii.

Art. 90. — Compartimentul administrativ are urméitoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrdrilor de fintretinere,
igienizare, curatenie si gospodarire a scolii;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a scolii;

¢) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituita la nivelul

compartimentului;
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f) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzdtoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea scolii privind sdnitatea
si securitatea in munca, situatiile de urgentd si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizifii si a documentatiilor de atribuire a
contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,

k) hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

Art. 91. — Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea
situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a
scolii se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 92.

(1) Inventarierea bunurilor unittii de invdtdmant se realizeaza de citre comisia de

inventariere, numiti prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaz in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea scolii se
supun aprobarii consiliului de administratie de catre director,

la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor funcfionale.

Art. 93.
(1) Bunurile aflate in proprietatea scolii sunt administrate de citre consiliul de administratie.

Art. 94. — Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
scolii, pot fi inchiriate in baza hotirarii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV
Biblioteca scolara

Art. 95.
(1) In scoala se organizeazi si functioneazi Biblioteca scolara.
(2) Acestea se organizeazi si functioneazi in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale sl cercetdrii stiintifice.
(3) Biblioteca scolard se subordoneazi directorului.
(4) In scoala se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolar.
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TITLUL VII
Elevii

CAPITOLUL I
Dobéndirea si exercitarea calitatii de elevi

Art. 96. — Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

Art. 97.

(1) Dobandirea calitatii de elev se obtine prin inscrierea in scoala.

(2) Inscrierea se aproba de cétre consiliul de administratie, cu respectarea legislaiei in vigoare, a
prezentului regulament si a ROFUIP, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali.

Art. 98.

(1) Inscrierea in invatamantul de nivel primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiinifice.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca
urmare a unor probleme de sinitate sau se observa, din cauza inscrierii anticipate din punctul de
vedere al varstei, manifestiri de oboseala sau de neadaptare scolard, parintii, tutorii sau sustinitorii
legali pot depune la scoala o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in clasa
pregititoare, respectiv in clasa I 'in urmatorul an scolar.

(3) In situatia solicitérii de retragere mentionate la alin. (2), scoala va consilia parintii, tutorii sau
sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si fi va informa
¢ solicitarea nu poate fi solutionatd decét in situatia in care evaluarea dezvoltarii psihosomatice
atestd necesitatea reinscrierii in clasa pregétitoare.

(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionati la alin. (3), se efectueaza sub
coordonarea Centrului judetean de resurse si asisten{a educationald.

Art. 99. Dobandirea calititii de beneficiar primar al educatiei
(1) Beneficiarii primari ai invatamantului in scoala noastra sunt elevii claselor pregatitoare si
claselor I- VIIL.
(2) Dobandirea calitdtii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in scoala
noastra.
(3) Inscrierea in scoala noastra:

o inscrierea se aprobid de catre conducerea scolii cu respectarea prezentului
Regulament Intern si a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite
din partea parintilor/tutorilor/sustintorilor legali.

e inscrierea in clasa pregititoare/clasa I, se face conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

e in situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei 1, elevul acumuleaza
absente urmare a unor probleme de sanatate sau se observi, din cauza inscrierii
anticipate din punct de vedere al vérstei, manifestdri de oboseald sau de neadaptare
scolard, parintii, tutorii sau sustintorii legali pot depune la conducerea scolii 0
solicitare de retragere a copilului in vederea reinscrierii in clasa pregétitoare,
respectiv in clasa I in urmatorul an scolar.
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e In situatia solicitarii de refragere mentionate anterior, scoala va consilia parintii,
tutorii sau sustinitorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational
al elevului si fi vor informa ci solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in
care evaluarea dezvoltarii psihosomatice atestd necesitatea reinscrierii in clasa
pregatitoare.

¢ Evaluarea dezvoltirii psihosomatice a elevilor, mentionatd anterior, se efectueazi
sub coordonarea Centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si asistent
educationali.

* Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmitor de studiu.

Art. 100.

(1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exerciti prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente in programul fiecirei unitati de invatimant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar de citre
unitatea de invatdmant la care este inscris elevul.

(3) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ord de curs se verifici de citre cadrul
didactic, care consemneaz in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenti.

Art. 101.

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verificd de citre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de citre invatatorul/ profesorul pentru invitamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative,

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta
personal invafatorului/ profesorului pentru invatdmantul primar/ profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului siu.

(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinti eliberati
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/
certificat medical/ foaie de externare/scrisoare medicali eliberate de unitatea sanitard in care elevul
a fost internat. Actele medicale trebuie si aibi viza cabinetului scolar sau a medicului de familie
care are in evidenti fisele medicale/carnetele de sinitate ale elevilor.

(5) In limita a 20 de ore de curs pe semestru. absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise
ale périntelui, tutorelui sau sustinitorului legal al elevului, adresate invitatorului/ profesorului
pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de citre
directorul unititii.

(6) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor se prezinti in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de citre invagatorul/ profesorul pentru invitimantul primar/
profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului previzut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(8) In _cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului. (Art.35, d)

Art. 102.

(1) La cererea scrisa a directorilor unititilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unititile de invitgmant cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale
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sportive, directorul scolii aproba motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si la
competitii de nivel local, judetean. regional, national si international.

(2) Directorul scolii aprobd motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean. regional,
national si international. la cererea scrisd a profesorilor indrumétori/insotitori.

Art. 103. — Elevii din invatagmantul preuniversitar retragi se pot reinmatricula, la cerere, la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant,
redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 104.

(1) Elevii aflati in situatii speciale — cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au persoane in
ingrijire si altele asemenea — sunt sprijiniti sa finalizeze inva{amantul obligatoriu.

(2) Nerespectarea de catre elevia indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din

Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
4.742/2016, se sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi statut.

CAPITOLUL I
Statutul beneficiarilor primari ai educatiei

Sectiunea 1 - Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 105. — (1) Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate
drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.
(2) Drepturile si libertatile elevilor sunt:

e Dreptul la imagine;

e Dreptul la respectarea demnitatii sau personalitatii;

e Dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu pe criteria de rasa, etnie, limba,
religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexual, tip de
familie, situatie socio-economica,problem medicale, capacitate intelectuala sau alte criteria;

e Dreptul la confidentialitatea datelor personale, rezultatelor scolare, respectiv lucrérilor
scrise/parti ale unor lucrdri scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de
reglementdrile in vigoare.

e Dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a planurilor-cadru de
invatamant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formdrii si dezvoltarii
competentelor cheie §i a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

e Dreptul de a fi consultati si sd-si exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la
decizia scolii aflate in oferta educationald a unitdtii de invatdmant, in concordantd cu
nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii
locale/partenerilor economici, asemeni si parintii

o Dreptul la o evaluare obiectivé si corecta.

e Dreptul de a beneficia gratuit de baza materiala si sportive pentru pregatirea lor organizata;
Dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite;

e Dreptul la scolarizare gratuita; pentru anumite activitati stabilite in functie de niveluri,
cicluri si programe de studii se pot percepe taxe, in conditiile prevazute de lege.
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Dreptul de a beneficia de sustinerea statului pentru elevii cu nevoi sociale, cu nevoi
educationale special, conform legii;
Dreptul de a beneficia de diferite tipuri de burse:

- de performantd, de merit, de studiu si de ajutor social, in conditiile previzute de
lege, pe baza unor criterii generale de acordare a burselor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

- Consiliul local stabileste anual, prin hotéarare, cuantumul si numarul burselor care se
acordd din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

- Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursi se face stabilesc anual, de
catre consiliul de administratie al scolii, in functie de fondurile repartizate si de
rezultatele elevilor.

Dreptul la suport financiar si din sursele extrabugetare ale scolii noastre, in conditiile legii.
Dreptul la servicii complementare gratuite cum ar fi: consilierea si informarea elevilor de
catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul orientdrii
profesionale, consilierea psihologica si sociald prin personal de specialitate (cel puti 0 ora de
consiliere psihopedagogica pe an);

Dreptul sa participe la activitati extrascolare realizate inscoala, in cluburi, in palate ale
copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unitati
acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora.

Dreptul la proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistic si inovare, conform legii;

Dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti, fara a prejudicial demnitetea, onoarea, viata particulara a
persoanei si dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie
comportamentul jignitor fata de personalul din scoala, utilizarea invectivelor, limbajul
trivial,, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

Dreptul de a I se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe zi;
Dreptul de a primi rezultatul evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;
Dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiative, fara a fi obligati
de cadrele didactice sau conducerea scolii, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extrascolare organizate de scoala sau de terti in palatele copiilor, in baze sportive si de
agreement, in tabere, in cluburi sportive. Elevii vor participa la programele si activitatile
incluse in programa scolara;

Dreptul de a avea acces la actele scolare proprii si de a beneficia in mod gratuit de acestea;
Dreptul la educatie diferentiata;

Dreptul la scolarizare la domiciliusau in unitati complexe de asistenta medicala;

Dreptul de a oferi feedback cadrelor didactice prin fise anonime, completate la clasa si
predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor maij eficiente metode didactice;
Dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

Dreptul de a avea conditii de acces, de studio si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specific de invatare, in conditiile legii;

Dreptul de a participa la programe de pregatire suplimentara organizate in scoala;

Dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora.
Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de corectie;
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Dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public;

Dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

Dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu;

Libertatea de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau
civice, care se organizeazi si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul
unititii de invatamant.

Libertatea de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare proprii, conform legii. In cazul in
care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteazd siguranta nationald, ordinea
publicd, sanitatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetitenesti sau prevederile
prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatimént, directorul propune consiliului de administratie suspendarea redactdrii si
difuzarii acestora si in baza hotérarii consiliului, le poate suspenda temporar sau le poate
interzice definitiv.

Dreptului la reuniune:

- Care nu poate fi supus decat acelor limitiri ce sunt previzute de lege si care sunt
necesare intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii
publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile
altora.

- Se exercita in afara orarului zilnic, iar activitétile pot fi organizate in scoala, la
cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie. In
acest caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionata de
acordarea de garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali ai acestora, in cazul elevilor minori, cu privire la securitatea
persoanelor si a bunurilor.

- In cazul in care continutul activititilor care se desfasoard in scoala contravine
principiilor legale, care guverneaza invatamaéntul preuniversitar, directorul scolii
poate propune consiliului de administratie suspendarea desfasurarii acestor activitati
si, in baza hotdrarii consiliului, poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor
activitati.

Dreptul de a contesta rezultatele evaludrii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele
acesteia, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5
sile de la comunicare. Contestarea rezultatelor evaluarii se poate realize potrivit ROFUIP
(Art. 122):

- In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisficatoare, elevul/parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris,
directoruluiscolii, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice.

- Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice
de specialitate, din unitatea de invatimant, care nu predau la clasa respectiva si care
vor reevalua lucrarea scrisa.

- Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota
rezultatd in urma reevaludrii. In cazul invitdmantului primar, calificativul este
stabilit, prin consens, de cétre cele doua cadre didactice.

- in cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordatd de cadrul didactic de la clasa
si nota acordatd in urma reevaludrii, este mai mica de un punct, contestatia este
respinsa si nota acordata initial rimane neschimbatd. In cazul in care diferenta dintre
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nota initiala si nota acordatid in urma reevaluirii este de cel putin de un punct,
contestatia este acceptati.

- In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuta in urma evaluirii
initiale. Directorul trece nota acordati in urma contestatiei, autentificd schimbarea
prin semnatura si aplicd stampila unitatii de invatamant.

- Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, riméan definitive.

- In situatia in  care in unitatea de invagdmant  nu  existd  alti
invatatori/institutori/profesori  pentru invatimantul primar sau profesori de
specialitate care sd nu predea la clasa respectivd, pot fi desemnati, de citre
inspectoratul scolar, cadre didactice din invatdmantul primar sau profesori de
specialitate din alte unititi de invatimant.

Dreptul la  burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente materiale pentru elevii cu
performante scolare inalte, precum si pentru cei cu rezultate remarcabile in educatia si
formarea lor profesionald sau in activitéti culturale si sportive, prin grija statului

Dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare; la inceputul fiecirui an scolar, pe baza metodologiei
aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si ministrului sanatatii, se
realizeazi examinarea stirii de sanatate a elevilor.

Dreptul si fie evidentiati si si primeasca premii si recompense, pentru rezultate deosebite
obtinute la activitétile scolare si extragcolare, precum si pentru o atitudine civici exemplara.
Elevii cu cerinte educationale speciale, care urmeaza, potrivit legii, cursurile scolii noastre,
au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

Sectiunea 2 - fndatoririle/obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 106. — (1) - Elevii scolii noastre au obligatia:

de a frecventa cursurile, de a se pregéti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele previzute de programele scolare.

de a avea un comportament civilizat atat in unitatea de invatdmant ct si in afara ei.

de a purta pe timpul programului scolar insemnele scolii (uniforma)

de a utiliza cu griji manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buni la
sfarsitul anului scolar.

sd poarte asupra lor carnetul de elev, si-I prezinte cadrelor didactice pentru consemnarea
notelor, precum si périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, pentru informare in legatura
cu situatia lor scolara.

(2) - Elevii scolii noastre, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsti si
individuale ale acestora, vor fi stimulati si cunoasci si incurajati si respecte:

a)

prezentul Regulament si Regulamentul de organizare si functionare al unititii de invafimant;
regulile de circulatie;

normele de securitate §i a sinatatii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
normele de protectie civila;

normele de protectie a mediului.

(3) - Este interzis elevilor scolii noastre:
a) sa distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
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b)

g)

h)

din portofoliu educational etc.;

s deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invagamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, cirti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatadmant
efe.);

si aducd si si difuzeze In unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea i integritatea nationald a térii, care cultiva violenta si intoleranta;
si organizeze si sd participe la acfiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteazd participarea la programul scolar;

sa blocheze caile de acces in spatiile de invatdmant;

si detind, si consume sau si comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sd participe la jocuri de
noroc;

sa introducd si/sau sd facd uz in perimetrul unitatii de invitamant de orice tipuri de arme sau de
alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd
si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unititii de invatdmant;

si posede si/sau s difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs si al pauzelor, in salile de clasa, pe
holuri, toalete, curtea scolii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisd utilizarea
telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de
urgentd sau daca utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

si inregistreze activitatea didacticd;

si lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatdmant;

si aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare,

s aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de
personalul unitatii de inva@mant sau sa lezeze in orice mod imaginea publicd a acestora,

si provoace, sa instige si sa participe la acte de violentd in unitate si in afara ei;

sa pariseascd incinta unitdtii de invatimént in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor,
fara avizul profesorului de serviciu sau a invatitorului/institutorului/profesorului  pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte;

s aibi o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatamant.

Sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolii;

Sa invite/faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acrdul conducerii scolii si al
dirigintilor.

Sectiunea 3 - Recompense ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 107. - (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard si se
disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

c¢) comunicare verbala sau scrisd adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, si de performanta pentru elevii de la cursurile cu frecventd din
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invatimantul preuniversitar de stat:
e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitdtii de invitimant, ori de
agenti economici sau de sponsori;
f) premii, diplome, medalii;
g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tar3 si din
strdinitate;
h) premiul de onoare al unititii de invatimant.
(2) Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau concursurile
de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele si concursurile sportive se recompenseazi
financiar, in conformitate cu reglementirile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale.
(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati prin acordarea de diplome pentru activitatea
desfasuratd si/sau rezultatele obtinute. Acordarea premiilor se face la nivelul scolii, la propunerea
invatdtorului/ profesorului pentru invatamantul primar/a profesorului diriginte, a consiliului clasei
sau a directorului scolii.
(4) Diplomele se pot acorda:

- pentru rezultate deosebite la invatitura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu
este limitat; elevii care primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati
numai dintre aceia care au obtinut media 10 anuala sau calificativul ,,Foarte bine” la
disciplina/modulul respectivi/respectiv;

- pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzitoare
cu colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupdri care merita si fie apreciate.

(5) Elevii de la gimnaziu, pot obtine premii daci:

- au obtinut primele medii generale pe clasi si acestea nu au valori mai mici de 9.00;
pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne
ale scolii;

- s-au distins la una sau la mai multe discipline;

- au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extragcolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

- s-auremarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

- au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buni frecventd pe parcursul anului scolar.

- sipentru alte situatii

(6) Elevii scolii noastre pot fi stimulati in activitatile de performants inalta la nivel local, national
si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea Consiliului reprezentativ al parintilor, a

agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunititii locale etc.

Sectiunea 4 - Sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 108. - (1) Elevii care sivarsesc fapte prin care se incalci dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmitoarele

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisi;

¢) retragerea temporari sau definitivi a bursei de merit, a bursei sociale;
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d) mutarea disciplinard la o clasd paraleld, din aceeasi unitate de invatamant sau la o altd
unitate de invatdmant;

(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor, tutorilor sau
sustinitorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acestora sau ulterior, dupa caz.
(4) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context;
(5) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneza conform dispozitiilor legale in vigoare;
(6) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art. 109. (1) - Observatia consté in atentionarea elevului, cu privire la incalcarea regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa
dovedeasc, ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodata atentia c&, in
situatia in care nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severd. Sanctiunea se

aplicd de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

(2) Mustrarea scrisd  constd in  atentionareca  elevului, in  scris, de catre
invatitor/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cu indicarea faptelor
care au determinat aplicarea sanctiunii.

e Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare.

e Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese verbale al consiliului clasei §i intr-un
raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre invatitor/institutor/profesorul
pentru invatimantul primar/ profesorul diriginte, la sférsitul semestrului in care a fost
aplicata.

e Mustrarea scrisi este redactatd de invatitor/institutor/profesorul - pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, este semnatd de acesta si de catre director, este inregistratd in
registrul de intrari-iesiri al unitdtii de invatamant; documentul va fi inménat parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, personal, de catre diriginti sub semnétura sau transmis prin
postd, cu confirmare de primire.

e Sanctiunea se inregistreazd in catalogul clasei, precizandu-se numirul sub care a fost
inregistratd in registrul de intrari-iesiri al unitatii.

e Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului,
in invatamantul primar.

(3) Retragerea temporara sau definitivi a bursei se aplici de cdtre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobatd prin hotérarea consiliului profesoral. Sanctiunea este nsotitd de sciderea
notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in invitamantul primar, aprobatd de consiliul
profesoral al unitatii de invatamant.

(4) Mutarea disciplinari la o clasa paralelii, in aceeasi unitate de invatimant sau la o alta unitate
de invatimant, se propune de catre consiliul clasei, se aproba de cétre consiliul profesoral si se
aplica prin inménarea, in scris si sub semnaturd, a sanctiunii, de catre invatator/institutor/profesorul
pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte/director, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal
al elevului minor.

Sanctiunea se consemneaz in catalogul clasei si in registrul matricol.
Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al
unitatii de invitamant la care finalizeaza cursurile semestrului din anul scolar respectiv.

e Sanctiunea nu se aplica in invatimantul primar.
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(5) Misura complementara privind sciiderea notei la purtare asociatd uneia dintre sanctiunile
mentionate se poate anula daci elevul sanctionat dovedeste un comportament ireprosabil, pe o
perioada de 8 sdptimani de scoala, pani la incheierea semestrului/anuluj scolar. Anularea masurii
privind scdderea notei la purtare, se aproba de entitatea care a aplicat sanctiunea.

(6) Pentru elevii din gimnaziu, la fiecare 15 absente nejustificate pe semestru din totalul orelor de
studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplind/modul, nota
la purtare se scade cu cate un punct.

(7) Elevii care au media la purtare mai mici decat 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in
unitatile de invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Art. 110. (1) — Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor scolii
sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustindtorii legali si acopere, in temeiul
raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate
cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupa caz, si restituie bunurile sau si
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoagte, raspunderea materiala devine colectivi, revenind
intregii clase/claselor.

(3) In cazul deteriordrii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei/modulului, anului de studiu si tipului de
manual. In caz contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor respective.

Art. 111. Sanctiunile acordate elevilor pentru incalcarea reglementarilor prezentului Regulament
de organizare si functionare, a regulamentelor PSI, SSM, pentru distrugeri de bunuri,
comportament inadecvat, etc vor fi date pe baza urmatoarelor criterii:

gaterea Sa_n cfluues pexitra Sanctiunea pentru abatere repetata
prima abatere
-A doua abatere: instiintarea scrisi a parintilor
X Nerespectar il Observatie individuala ~ [A treia abatere (si urmitoarele): mustrarea
insemnelor scolii scrisd si scaderea notei la purtare cu cite un
(cravata, cimasa albi) punct.
-A doua abatere: instiintarea parintilor
intirzierea la ori Observatie individuald  |-A treia abatere (si urmitoarele): mustrare
scrisad
~Instiinfarea parintilor
-La fiecare 15 absente nejustificate pe semestru
Absentii nemotivati . dil:l totalul ore!or de studiu sau la 10% absente
la ori Absenta in catalog nejustificate din numarul de ore pe semestru la
0 disciplina nota la purtare va fi sciizuti cu cite
un punct.
Modificiri in catalog [Mustrare scrisi si scaderea
notei la purtare la 4
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IDeteriorarea sau
distrugerea bunurilor
din patrimoniul scolii
(materiale didactice si
mijloace de
invitimant, carti de la
biblioteca scolii,
mobilier scolar,
mobilier sanitar, spatii
de invitamant etc.)

Observatie individuald,
instiinarea parintilor si
repararea obiectului
deteriorat/ distrus/
inlocuirea cartilor sau
imanualelor distruse

A doua abatere: mustrare scrisa si repararea/
inlocuirea bunului (bunurilor) deteriorate/
distruse (revine in indatorirea parintilor)

A treia abatere (i urmatoarele): mustrare scrisa
cu sciderea notei la purtare cu cate un punct,
pentru fiecare abatere, §i repararea/ inlocuirea
bunului (bunurilor) deteriorate/ distruse (revine
in indatorirea parintilor)

Furtul din avutul scolii
sau de la colegi

sau plata contravalorii
acestuia; discutii cu
parintii.

Restituirea obiectului furat

_A doua abatere: mustrare scrisd si sciderea
notei la purtare cu 2 puncte; restituirea
obiectului furat sau plata contravalorii acestuia
_A treia abatere: mustrare scrisa si scaderea
notei la purtare la 4; restituirea obiectului furat
sau plata contravalorii acestuia

Introducerea /folosirea
fin scoali sau in
perimetrul scolii a
oriciirui tip de arma,
materiale pornografice
Lau instrumente care,
prin actiunea lor, pot
afecta integritatea
fizicd sau psihica a
elevilor sau a
personalului scolii

Convocarea parintilor si
mustrare scrisi;
Sciderea notei la purtare
cu 3 puncte §i anunfarea
Politiei (dacd arma a fost

tentativa utilizarii ei)
Scaderea notei la purtare
la 4 si anuntarea Politiei
(dacd in urma folosirii

folositd sau s-a manifestat

armei a fost ranit cineva).

_A doua abatere: Convocarea péringilor,
mustrare scrisi si sciderea notei la purtare cu 2
puncte;

Scaderea notei la purtare cu 3 puncte i
anuntarea Politiei (dacd s-a manifestat tentativa
utilizarii ei);

Sciderea notei la purtare la 4 gi anuntarea
Politiei (dacd in urma folosirii armei a fost ranit
cineva)

Aruncarea obiectelor
pe fereastra

Observatie individuald

Mustrare scrisd, scaderea
notei la purtare cu 1-2 si
recuperarea prejudiciului

"A doua abatere: Convocarea; sciderea notei la

purtare cu 1-2 puncte si recuperarea

sau fizice/ morale)

prejudiciului (dacé s-au produs daune materiale

(daci s-au produs daune |-Scaderea notei la purtare la purtare la 4 (daca a

materiale sau fizice/
morale)
Scaderea notei la purtare

ranit grav cineva)

la purtare la 4 (dacd a fost

fost ranit grav cineva)

Utilizarea in scoali, in
ora de curs sau in
pauze, a telefoanelor
mobile, a aparatelor de
fotografiat sau a
camerelor video
incluse, fara
permisiune

Confiscarea telefoanelor
predarea acestora
parintilor ( si scaderea
notei la purtare cu 2
puncte, daci s-au produs
prejudicii morale)

_A doua abatere: convocarea parintilor (i
sciderea notei la purtare cu 2 puncte, dacd s-au
produs prejudicii morale)

_A treia abatere (si urmatoarele): mustrare
scrisd si scaderea notei la purtare cu cite un
punct sau scaderea notei la purtare sub 7 si
anuntarea Politiei, daci s-au produs prejudicii
orale.

si
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Convocarea pdrintilor,
mustrare scrisa si

[Lansarea de anunfuri
false cu privire la
amplasarea unor
materiale explosive in
incinta si perimetrul
scolii.

cu 3 puncte.

scaderea notei la purtare

-A doua abatere: convocarea parintilor si
scdderea notei la purtare la 4.

Folosirea limbajului si Observatic individuala
a gesturilor vulgare .
Insulte si agresivitate
in limbaj fata de colegi
in incinta scolii si orice
acfiune care ar putea
leza imaginea si
demnitatea colegilor

-A doua abatere: mustrare scrisi si sciderea
notei la purtare cu 1-2 puncte (dupi caz);
includerea intr-un program de consiliere, cu
acordul parintilor.

-A treia abatere (§i urmitoarele): mustrare
scrisd si scaderea notei la purtare cu céte un
punct.

Insulte si agresivitate |[Mustrare scrisi
in limbaj fati de

personalul scolii

-A doua abatere: Mustrare scrisa si sciderea
notei la purtare cu 1-3 puncte

-Urmitoarele abateri: sciderea notei la purtare
cu cate 1 punct

Violenta fizici fati de
colegi si instigarea la
violenta

mustrare scrisi

Observatie individuali si

A doua abatere: mustrare scrisi si scaderea
notei la purtare cu 1-2 puncte

A treia abatere (§i urmitoarele): mustrare scrisa
si scaderea notei la purtare sub 7

Deranjarea orei de Observatie individuala

curs

-A doua abatere: mustrare scrisi

-A treia abatere: mustrare scrisa §i sciderea
notei la purtare cu un punct.

-Urmdtoarele abateri: sciderea notei la purtare
sub 7.

Nefolosirea in mod Mustrare scrisi
Lcivilizat a grupurilor

anitare

-Urmatoarele abateri: curitenie in grupurile
sanitare céte 4 ore pentru fiecare abatere sau
scaderea notei la purtare cu céte 1 punct

Fumatul in clidirea si Mustrare scrisi.
in curtea scolii este

interzis

A doua abatere: mustrare scrisa, sciderea notei
la purtare cu 2 puncte.

A treia abatere si urmitoarele: mustrare scrisa,
scaderea notei la purtare sub 7 si solicitarea

interventiei organelor de politie.
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(1)Contestarea sanctiunilor prevazute la al. (2) se adreseazd, de catre parinte, tutore sau sustindtor
legal, in scris, consiliului de administratie al unitdtii de invatgmant, in termen de 5 zile
calendaristice de la comunicarea sanctiunii. Contestatia se solutioneazi in termen de 30 de zile de
la depunerea acesteia. Hotardrea de solutionare a contestatiei este definitivé si poate fi atacata la
instanta de contencios administrativ competenta.

(2)Contestatia reprezintd procedura prealabild reglementatd de Legea contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL III
Activitatea educativi extragcolara

Art. 112. —Activitatea educativa extrascolard din scoala este conceputd ca mijloc de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intrire a culturii organizationale a scolii si ca mijloc de
imbunatitire a motivatiei, frecvenfei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 113.

(1) Activitatea educativa extrascolard din scoala se desfagoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolard se poate desfasura fie in incinta scolii, fie in afara acesteia, in
palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii
educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 114,

(1) Activitdtile educative extrascolare desfasurate in scoala pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru
protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitdtile educative extragcolare pot consta in: proiecte i programe educative, concursuri,
festivaluri, expozifii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativd poate fi proiectata atat la nivelul fiecdrei clase de elevi, de cétre
invitator/ profesor pentru invadmantul primar/profesor diriginte, cét si la nivelul scolii, de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitagile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al scolii, impreund cu
consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali, precum si cu resursele de care dispune scoala.

(5) Organizarea activitétilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate
cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale i cercetérii stiintifice.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie alscolii.
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Art. 115.

Evaluarea activitiitii educative extrascolare la nivelul scolii se centreazi pe;
a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie; b) gradul
de responsabilizare si integrare sociali;

¢) cultura organizationali;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice nvatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 116.

(1) Evaluarea activititii educative extragcolare la nivelul scolii este realizat, anual, de citre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativi extragcolard derulatd la nivelul scolii este prezentat
si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativi extragcolard derulata la nivelul scolii este inclus
in raportul anual privind calitatea educatiei.

Art. 117. — Evaluarea activititii educative extrascolare derulate la nivelul scolii este parte a
evaludrii institutionale a respectivei unitati de invatimant.

CAPITOLUL IV
Evaluarea elevilor

SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare.

Art. 118. — Evaluarea are la bazi identificarea nivelului la care se afld elevul raportat la
competentele specifice ale fiecirei discipline in scopul optimizarii invatarii.

Art. 119.

(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invafdmant roménesc se realizeazi la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) In sistemul de invagimant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, oferd feedback
real elevilor, parintilor si cadrelor didactice $i std la baza planurilor individuale de invatare.

Art. 120.

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregititoare, evaluarea dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului §i a comunicirii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invitare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetirii stiintifice.
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Art. 121.

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérstd si de particularitaile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea
sunt:

a) chestionari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente si activitdti practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

i) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de citre
Ministerul Educatiei Nationale /inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu legislatia
nationala.

(2) In invagimantul primar, la clasele [—IV si la gimnaziu, elevii vor avea la fiecare disciplind, cu
exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisd pe semestru.

Art. 122. — Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrdrile semestriale scrise
(teze) se elaboreazi pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte
a Curriculumului national.

Art. 123.

(1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupd caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelul clasei pregatitoare;

b) calificative la clasele I—IV;

¢) notede la 11a 101n invatamantul gimnazial.

(2) Rezultatele evaluirii se consemneazd in catalog, cu cerneali albastrd, sub forma:
,,Calificativul/data” sau . Nota/data”, cu exceptia celor de la clasa pregatitoare, care se trec in
raportul anual de evaluare.

Art. 124.

(1) Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in
carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numirul de calificative/note acordate semestrial fiecdrui elev, la fiecare disciplind de studiu,
exclusiv nota de la lucrarea scrisd semestriala (teza), trebuie si fie cel putin egal cu numarul
saptiménal de ore de curs prevazut in planul de invatamant. Fac exceptie disciplinele cu o ord de
curs pe siptiménd. la care numarul minim de calificative/note este de doud.

(3) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fata de
numirul de calificative/note previzute la alin. (2), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de
reguld, in ultimele doud saptimani ale semestrului.

(4) Disciplinele la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de
desfasurare a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(5) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeazi cu elevii intr-o ord special destinatd
acestui scop si se trec in catalog. Lucririle scrise semestriale (tezele) se pastreaza in unitatea de
invatamant pand la sfarsitul anului scolar.
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Art. 125,

(1) La sfarsitul fiecdrui semestru si la incheierea anuluj scolar, cadrele didactice au obligatia si
incheie situatia scolari a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2) La sférsitul fiecdrui semestru, invagitorul/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte consulti consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate
frecventa si comportarea elevului, respectarea de citre acesta a reglementarilor adoptate de scoala.
(3) La sfarsitul fiecarui semestru invititorul/ profesorul pentru invatdméntul primar/profesorul
diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fieciirui elev.

Art. 126.

(1) La fiecare disciplini de studiu media semestriali este calculata din numarul de note previzut de
prezentul regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se susfine lucrarea scrisia semestriali (teza), media
semestriald se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor Ja cel mai apropiat numir intreg. La
o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Ladisciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisi semestriali (teza), media semestriali
se calculeazi astfel: ,,media semestriald = (3M+T)/4”, unde ,,M” reprezinti media la evaluarea
periodica, iar,,T” reprezinti nota obtinuti la lucrarea scrisi semestriali (tezd). Nota astfel obtinut3
se rotunjeste la cel mai apropiat numér intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in
favoarea elevului.

(4) Media anuali la fiecare disciplini este dati de media aritmetica a celor dous medii semestriale,
calculatd cu doua zecimale exacte, fiird rotunjire. In cazul in care clevul a fost scutit medical, pe un
semestru, la disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul in care elevul nu
a fost scutit devine calificativul/media anuali.

(5) Nota lucrdrii scrise semestriale (tezd) si mediile semestriale si anuale se consemneazi in catalog
cu cerneala rosie.

(6) Media anuala generali se calculeazi ca medie aritmeticd, fard rotunjire, a mediilor anuale de la
toate disciplinele si de la purtare.

Art. 127.
(1) La clasele I—IV se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplina de studiu.
(2) Pentru aceste clase, calificativul semestrial pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doui
calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupi care, in perioadele de
recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul
didactic poate opta pentru unul dintre cele dous calificative.
(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplini este dat de unul dintre calificativele
semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmitoarelor criterii:
a) progresul sau regresul elevului:
b) raportul efort-performanta realizati;
c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare,
stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal.
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Art. 128.

(1) In invatamantul primar, calificativele semestriale si anuale la fiecare disciplina se consemneaza
in catalog de citre invatitorul/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneazd in catalog de catre invatitori/ profesorii pentru
invatdmantul primar.

(2) Ininvatiméntul gimnazial, mediile semestriale si anuale pe disciplind se consemneaza in
catalog de citre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza in
catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 129.

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasti disciplind in
semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutifi medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, ,,scutit medical in semestrul.” sau ,,scutit medical in anul scolar.”, specificand
totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat
la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical. semestrial sau anual, nu sunt obligati sd vind in echipament sportiv la
orele de educatie fizicd si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvati pentru salile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneazd in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare,
inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 130.

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori care doresc sa isi exercite dreptul

de a nu participa la ora de religie isi exprimi optiunea in scris, intr-o cerere adresata scolil.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de religie se face tot prin cerere scrisd a
périntelui/tutorelui/sustinatorului legal instituit pentru elevul minor.

(3) In situatia in care parintii/tutorii/sustinatorilor legali ai elevului minor, decid, in cursul anului
scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de religie, situatia scolard a elevului respectiv pe anul
in curs se incheie fir disciplina religie.

(4) In mod similar se procedeaza si pentru elevul céruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplind.

(5) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activititi educationale
alternative in cadrul scolii, stabilite prin hotéararea consiliului de administratie.

Art. 131.

(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului colar, obtin la fiecare disciplind de
studiu cel putin media anuald 5,00/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuald
6,00/calificativul ,,Suficient”.
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Art. 132. — Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii cdrora nu li se poate definitiva
situatia scolard la una sau la mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat §i nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-
un semestru la disciplinele respective;

b) au fost scutiti de frecventi de citre directorul scolii in urma unor solicitari oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne
si internafionale, cantonamente si pregitire specializata;

¢) au beneficiat de bursi de studiu in straindtate, recunoscuti de minister;

d) au urmat studiile, pentru o perioadi determinata de timp, in alte tari;

€) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau
nu au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele respective, consemnate in
catalog de citre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile
personalului didactic de predare.

Art. 133.

(1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi incheie situafia scolara in primele patru siptimani
de la revenirea la scoali.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza calificativelor/
notelor consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaludrii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati
pe semestrul I care nu si-au incheiat situatia scolari conform prevederilor alin. (1) i (2) sau a
celor aménati anual se face inaintea sesiunii de cori gente, intr-o perioada stabilitd de consiliul de
administratie. Elevii amanati, care nu promoveazi la una sau dous discipline de studiu in
sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la
sesiunea de examene de corigente.

Art. 134,

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative w»Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la
cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii amdnati care nu promoveazi examenul de
incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de
corigentd, intr-o perioadi stabilitd de minister.

Art. 135.

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul Insuficienf/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de invi{imant care se finalizeazi la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si
elevilor care nu au promovat;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual Insuficient/media anuald mai mici de
6,00,

¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau care nu
promoveaza examenul la toate disciplinele la care se afli in situatie de corigenti;
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d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina;

e) elevii exmatriculai, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant sau in
altd unitate de invatamant”, respectiv ,.fard drept de inscriere in nicio unitate de inva{amant
pentru o perioadd de 3 ani”.

2) La sfarsitul clasei pregtitoare si al clasei 1 elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul clasei, au manifestat dificultdti de invatare, mentionate in raportul de evaluare pentru
clasa pregatitoare si evaludrile finale pentru clasa 1, privind dezvoltarea fizicd, socioemotionala,
cognitiva, a limbajului si a comunicirii, precum i a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata
de invitare riman in colectivele in care au invitat si intrd, pe parcursul anului scolar urmator,
intr-un program de remediere/ recuperare scolard, realizat de invéfator/ profesor pentru
invatamantul primar, impreuna cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asisten{d
educationala.

Art. 132.

(1) Elevii declarafi repetenti se pot inscrie in anul scolar urmitor in clasa pe care 0 repetd, la
aceeasi unitate de Invagimant, inclusiv cu depisirea numérului maxim de elevi la clasa prevazut
de lege, sau se pot transfera la alta unitate de invatdmant.

(2) Pentru elevii din invatimantul secundar superior si din invatamantul postliceal declarati
repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare
aprobata.

(3) in ciclul superior al liceului si in invatamantul postliceal cu frecventa, elevii se pot afla in
situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singurd data.

Art. 136.

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenti, elevii care nu au promovat la o singuri disciplina de
invatimént au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de cétre director, in cazuri
justificate, o singurd data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul scolii, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigentd.

(3) Reexaminarea se desfasoard in termen de doui zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului §i este formatd din alte
cadre didactice decét cele care au facut examinarea anterioard.

Art. 137,

(1) Pentru elevii declarai corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toatd materia
studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situagiei se face
numai din materia acelui semestru.

(3) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se
transfera. In situatia transferului elevului la inceputul semestrului al ll-lea sau in cursul acestuia,
mediile semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al 1l-lea,
devin medii anuale pentru disciplina respectiva.
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(4) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al
elevului isi asuma in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului programei
scolare parcurse pand in momentul transferului, la disciplinele optionale din unitatea de
invatdmant primitoare.

(5) In situatia mentionatd la alin. (6), in foaia matricoli vor fi trecute atat disciplinele optionale
pe care le-a parcurs elevul la unitatea de invagdmant de la care se transfera, la care are situatia
scolara incheiatd pe primul semestru, cat si cele ale clasei din unitatea de invitdmant la care se
transferd. In acest caz, media semestriali la fiecare din aceste discipline optionale devine medie
anuala.

Art. 138.

(1) Obligatia de a frecventa invataiméntul obligatoriu la forma de invatamant cu frecventa,
cursuri de zi, inceteazd la vérsta de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat invi{imantul
obligatoriu pana la aceastd vérsta si care au depdsit cu mai mult de 3 ani varsta clasei isi pot
continua studiile, la cerere, la forma de invagdmant cu frecvents, cursuri serale sau cu frecventa
redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de 3 anj varsta clase; in care puteau fi inscrise si care
nu au absolvit invatdgmantul primar pana la varsta de 15 ani, precum si persoanele care au
depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au absolvit
invafimantul gimnazial/ — ciclul inferior pana la vérsta de 19 ani pot continua studiile, la
solicitarea acestora, si in programul ,,A doua sansa”, conform metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educatiei nationale.

Art. 139,

(1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatdmant din alti tard sau la organizatii
furnizoare de educatie care organizeazd si desfisoard pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobéndi calitatea de elev in Romania
numai dupd recunoasterea sau echivalarea de citre inspectoratul scolar judetean, respectiv de
catre minister a studiilor urmate in striinitate si, dupad caz, dupd sustinerea examenelor de
diferentd stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionai la alin. (1) vor fi inscrigi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai acestora
solicitd scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile i frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupi incheierea
recunoasterii si a echivaldrii studiilor parcurse in strdinitate si dupi promovarea eventualelor
examene de diferenta.

(4) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de citre
o comisie formatd din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se soliciti
inscrierea, stabilitd la nivelul scolii, din care fac parte directorul/directorul adjunct si un
psiholog/ consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin. (4) vor tine cont de: varsta si
nivelul dezvoltirii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul
obtinut in urma unei evaluiri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.
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(6) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa
pentru care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai elevului
(inscris ca audient) la scoala, care transmite dosarul citre inspectoratul scolar, in termen de cel
mult 5 zile de la inscrierea elevului ca audient. Dosarul este retransmis, in maximum 5 zile, de
citre inspectoratul scolar, catre compartimentul de specialitate din minister, numai in cazul
echivalirii claselor a Xl-a si a Xll-a, pentru recunoagterea si echivalarea celorlalte clase
aplicandu-se normele legale in vigoare.

(8) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de
zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmitoare ultimei clase
absolvite in Romania sau in clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).

(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratului
scolar judetean, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul
audient este inscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile
cu privire la activitatea desfasuratd — note, absente etc.

(10) In situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfdgoard pe teritoriul Romadniei activitd{i corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre I1SJ,
respectiv de catre minister, iar intre ultima clasa echivalatd si clasa in care este inscris elevul ca
audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia
previzutd la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile,
examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu
au fost parcursi ori promovaii.

In contextul previzut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata
din cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate, care evalueazd elevul. in
termen de cei mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele din
planul-cadru de inva{amant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori
promovate. Comisia va functiona in scoala. (unitatea de invitimant in care urmeaza sa fie
inscris_elevul.) Dupd promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare
ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor
previzute la alin. (10). Modul de desfisurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-un proces-
verbal care se pastreazd in scoala. (in care elevul urmeazi si frecventeze cursurile.) Aceasta
procedurd se aplicd si in cazul persoanelor, indiferent de cetifenie sau statut, care solicitd
continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc, care revin in tard fard a prezenta
documente care si ateste studiile efectuate in strainatate sau la organizatii furnizoare de educafic
care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitdti corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte téri, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Roméne pentru
Asigurarea Calitatii in invatamantul Preuniversitar.

(12) Elevul este examinat in vederea completirii foii matricole cu notele aferente fiecdrei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepand cu ultimul an de
studiu. Daci elevul nu promoveazd examenele prevazute Ja alin. (10) la 3 sau mai multe
discipline, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasd inferioard. Daci elevul nu promoveaza
examenul de diferentd la cel mult doua discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare,
apoi sunt afisate rezultatele evaludrii. Dacd parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicitd
reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examindri, se aprobd
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reexaminarea. In cazul in care nu promoveazi nici in urma reexamindrii, elevul este inscris in
prima clasd inferioara pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba romand, inscrierea in invitimantul romanesc se
face conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii
stiintifice.

(14) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatdmantul obligatoriu din Roménia.

(15) Elevilor striini care doresc si urmeze studiile in invatamantul roménesc i se aplica
prevederile elaborate de minister privind scolarizarea elevilor striini in invatamantul
preuniversitar din Romaénia.

Art. 140.

(1) Elevilor scolii, care urmeazi si continue studiile in alte tari pentru o perioada determinati de
timp, li se rezerva locul in unitate, la solicitarea scrisi a parintelui, tutorelui sau sustinitorului
legal.

(2) In cazul in care o persoana, indiferent de cetdfenie sau statut, soliciti inscrierea in sistemul de
invafamént romanesc dupi inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare
la recunoastere si echivalare si, dupi caz, cea previzuti la articolele precedente, daci nu i se
poate echivala anul scolar parcurs in striinitate.

Art. 141.

(1) Consiliile profesorale din scoala valideazi situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de
incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemneazi in procesul-
verbal numirul elevilor promovati, numrul si numele elevilor corigenti, repetenti, aménati,
precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00/calificative mai putin de ,,Bine”.
(2) Situatia scolari a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunici in scris parintilor,
tutorilor sau sustinitorilor legali de citre invégdtor/ profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de Ia incheierea cursurilor fiecirui semestru/an
scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, finvatatorul/ profesorul pentru  invatdmantul
primar/profesorul diriginte comunicid in scris parintilor, tutorelui sau sustinitorului legal
programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.
(4) Nu pot fi facute publice, firi acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului, documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si completiirile
ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a
Examenele organizate la nivelul unititilor de invitimant

Art. 142,

(1) Examenele organizate de scoala sunt:

a) examen de corigents;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati:
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¢) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invagamant este conditionata
de promovarea unor astfel de examene;

d) examindri/testdri organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa pregatitoare.

(2) Organizarea evaluarilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(3) Examinarea de specialitate in vederea inscrierii elevilor in prima clasd a invatimantului
primar se va face numai in situatia in care pirintele, tutorele sau sustindtorul legal decide
inscrierea copilului in clasa pregatitoare inainte de vérsta stabilita prin lege si se realizeaza de
citre Centrul judetean de resurse si asisten{a educationald.

(6) In scoald nu se organizeaza examinri in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a.

Art. 143.

(1) Pentru desfdsurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa
caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe — proba scrisé si proba
orala.

(2) Directorul scolii stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in
componentd un presedinte si cate doui cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplina. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupi caz, specialitdi inrudite/din aceeasi arie curriculara.

4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina de invétdmant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care
intre elev si profesor existd un conflict care ar putca vicia rezultatul evaludrii, in comisia de
examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupd caz, de specialitati
inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 144,

(1) Proba scrisd a examenelor are 0 durati de 45 de minute pentru invatamantul primar si de 90
de minute pentru invatdmantul gimnazial, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al
primirii, de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisa contine doud variante de subiecte, dintre
care elevul trateazd o singurd variantd, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numirul biletelor de examen este de doud ori mai mare decdt numirul elevilor care
sustin examenul la disciplina respectiva.

Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordi elevului cate o notd la fiecare probd sustinuta de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjitd la nota
intreaga cea mai apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de
sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculata cu doud
zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se accepta o diferen{a mai mare de un punct. In caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.
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(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupa
corectarea lucrérilor scrise si dupd sustinerea examenului oral fiecare examinator acordi
calificativul siu global; calificativul final al elevului Ia examenul de corigenta se stabileste de
comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 145.

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, daci obtine cel putin
calificativul Suficient/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obfin, Ia fiecare disciplini la care sustin examenul
de corigentd, cel putin calificativul Suficient/media 5,00.

(3) Media obtinuti la examenul de corigenid, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleazi o disciplini studiata timp de
un an scolar constituie media anuali a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale
anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati pe semestrul al doilea sau
la examenul de diferenti care echivaleazi o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media
obtinuta constituie media semestriali a elevuluj la disciplina respectivi.

Art. 146.

(1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o
datd ulterioard, stabilitd de consiliul de administrafie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor
noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba susfinerea examenului si dupi inceperea cursurilor noului an
scolar.

Art. 147.

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
aménafi si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in
catalogul de examen de citre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de citre
secretarul-sef/secretarul scolii, in termen de maximum 5 zile de la afigarea rezultatelor, dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art.
145 alin. (2), cand rezultatele se consemneazi in catalogul clasei in termen de cinci zile de la
afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in catalogul de
examen, de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei
de citre secretarul-sef/secretarul unitétii de invatimant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota
finald acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media
obfinutd de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de
catre examinatori si de cétre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitdtii de invafimant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise si insemndrile elevilor la
proba orald/practici. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu
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mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art.
145 alin. (2).

(5) Lucririle scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in
arhiva scolii timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolara anuali a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen §i se consemneazd in procesul-verbal al primei sedinte a
consiliului profesoral.

(7) Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, invatitorul/ profesorul  pentru invatamantul  primar/profesorul diriginte
consemneazi in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.

CAPITOLUL V
Transferul elevilor

Art. 148. —FElevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la scoala
noastra la alta scoala, in conformitate cu ROFUIP si prevederile regulamentului de organizare si
functionare si al scolii la care se face transferul.

Art. 149. — Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitégii de
invatamant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
scolii noastre.

Art. 150. —

(1) Ininvatamantul primar si gimnazial, elevii se pot transfera de la o formatiune de studiu la
alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita
efectivelor maxime de elevi la formatiune de studiu.

(2)  In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime
de elevi la formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim,
in scopul efectudrii transferului.

Art. 151.

(1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva,
a unei limbi de circulatie internationald se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera de la o unitate de
invatimant la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationala in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensivd a unei limbi de
circulatie internationald vor sus{ine un test de aptitudini si cunostinte la limba moderna;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatimant in care elevul
se transferi, de citre o comisie desemnatd in acest sens de directorul unititii de inva{amant;

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unititii de invatamant de catre
o comisie desemnatd in acest sens de directorul unitagii de invatdmant.

(3) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicitd schimbarea disciplinei nonlingvistice vor
sustine examen de diferen{a in vacana intersemestriala.
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Art. 152.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua. in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament. in urmitoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sdnitate public;

¢) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 153.

(1) Elevii din invitamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la scoala
noastra, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din scoala noastra se pot transfera in invatdmantul particular, cu acordul unitatii
primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 154,

(1) Pentru copiii cu cerinfe educationale speciale; in functie de evolutia acestora se pot face
propuneri de reorientare dinspre invitamantul special/special integrat spre invitdmantul de masa
si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau
de cétre parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai copilului si de catre consilierul pedagog scolar.
Decizia de reorientare se ia de ciitre comisia de orientare scolard si profesionala din cadrul
centrului judetean de resurse si asistentd educationald, cu acordul périntilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali.

Art. 155. — Dupi aprobarea transferului, unitatea de invatimant primitoare este obligata si
solicite situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Scoala noastra este obligata sa
trimitd la unitatea de invatimant primitoare situafia scolard a celui transferat, in termen de 10
zile lucratoare de la primirea solicitirii. Pani la primirea situatiei scolare de citre unitatea de
invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participd la cursuri in calitate de audient.

TITLUL VIII

Evaluarea unititilor de invitimant

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 156. — Evaluarea institutionali se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in dous
forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionali a unitatilor de invitdmant;

b) evaluarea interni si externi a calitatii educatiei.
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Art. 157.

(1) Inspectia de evaluare institutionali a unitatilor de invatamant reprezintd o activitate de

evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de inva{amant, prin raportare

explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister,

prin inspectia scolara generala a unitégilor de invatamant, in conformitate cu prevederile

regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:
a) indrumd, controleaza si monitorizeazi calitatea activitégilor de predare—invatare— evaluare;
b) indrumad, controleaza, monitorizeaza si evalueazd calitatea managementului unitagilor de

invitamant.

(4) Conducerea scolii i personalul didactic nu pot refuza inspectia scolar, cu exceptia

situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu Isi pot desfasura

activitatile profesionale curente.

CAPITOLUL 1l

Evaluarea interni a calititii educafiei
Art. 158.
(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru scoala noastra si este centrata
preponderent pe rezultatele invitairii.
(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislagiei in domeniul asigurarii calitdtii in
invatamantul preuniversitar.

Art. 159.

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul scolii noastre s-a infiintat Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitafil (CEACQC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, scoala noastra isi poate elabora si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea scolii este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

Art. 160.

(1) Componenta, atributiile si responsabilitdtile comisiei pentru evaluarea si asigurarea

calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitiitii poate fi remunerata,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a

Calitatii in invitiméntul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazd pe analiza raportului de

evaluare internd a activitatii din unitatea de invatimant.
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CAPITOLUL III
Evaluarea externi a calitatii educatiei

Art. 161.

(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei in unitigile de invdfdmant se realizeaza, in
conformitate cu prevederile legale, de citre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Preuniversitar.

(3) Unitéile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de fnvatimant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Romani
de Asigurare a Calititii in invitimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in
mod distinct, din finantarea de bazd, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitafii in invi{imantul Preuniversitar
pentru aceasta activitate.

TITLUL IX
Partenerii educationali

CAPITOLUL I
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 162.

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai
scolii.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatimant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatgmant, pentru a se educa si a-si imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relagia familie—
scoala.

Art. 163.

(1) Périntele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului are dreptul si fie informat periodic
referitor la situatia scolari si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului are dreptul si dobandeasci informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 164.

(1) Périntele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invafimant
in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invitimant;

b) desfisoari activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unittii de invafimant;

d) participa la intélnirile programate cu /invagitorul/ profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte;
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€) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al pirintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in scoala.

Art. 165. — Parintii, tutorii sau susfindtorii legali au dreptul s@ se constituie in asociatii cu
personalitate juridicd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 166. — (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périntele/tutorele/sustinétorul
legal al elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
scolii implicat, invétatorul/profesorul —pentru invatamantul  primar/profesorul diriginte.
Parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe
si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele/tutorele/susginatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii scolii,
printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvirii problemei.

(2) In cazul in care périntelef’tutorele/sustinﬁtorul legal considera ca starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul scolii, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar
pentru a media si rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL 11
indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 167. —

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in invagamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pand la finalizarea studiilor.

(2) Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
inva{amantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda
cuprinsi intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sd presteze munca in folosul comunitatii.

3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (2) se
realizeazi de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al scolii.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in scoala, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sénitos la nivel de formatiune de studio pentru evitarea degraddrii starii
de sanitate a celorlalti elevi din colectivitate/scoala.

(5) Périntele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia
legatura cu profesorul pentru invatimantul  invatatorul/ profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui, tutorelui
sau sustinatorului legal va fi consemnati in caietul invatitorului/ profesorului pentru
invatamant primar/profesorului diriginte, cu nume, datd si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimonial scolii, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatimantul primar are obligatia sa
il insoteascd pénd la intrarea in scoala, iar la terminarea orelor de curs sd il preia. In cazul in
care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste o altd persoana.
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(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invagamantul primar si gimnazial are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
invatdmant din strainitate.

Art. 168. — Se interzice oriciror persoane agresarea fizica, psihici, verbali etc. a elevilor
si a personalului scolii.

Art. 169. — (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a ROFUIP este obli gatorie
pentru parintii, tutorii sau sus{intorii legali ai elevilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 167 alin. (6) si art. 168 atrage rispunderea persoanelor
vinovate conform dreptului comun.

CAPITOLUL 111
Adunarea generali a pirintilor

Art. 170.

(1) Adunarea generala a pirintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sus{initorii legali ai
elevilor de la o formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor hotiriste referitor la activitétile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a scolii, in demersul de asigurare a conditiilor necesare
educarii elevilor.

(3) In adunarea generald a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de elevi si
nu situatia concreti a unui eleyv. Situatia unui elev se discuti individual, numai in prezenta
périntelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 171.

(1) Adunarea generald a parintilor se convoaci de citre invatatorul/ profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, de citre presedintele comitetului de parinti al clasei
sau de citre 1/3 din numarul total al membrilor sii ori al elevilor clasei.

(2)Adunarea generala a pirintilor se convoaci semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul périntilor, tutorilor sau sustinitorilor
legali ai elevilor din clasa respectivi si adopta hotérari cu votul a jumitate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar se convoaci o noui adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in
care se pot adopta hotaréri, indiferent de numirul celor prezenti, cu votul a jumitate plus unu din
acestia.

CAPITOLUL 1V
Comitetul de pirinti
Art. 172. — (1) In scoala , la nivelul fiecirei clase, se infiinfeazi si functioneazi comitetul de
parinti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a périntilor, convocata de invatatorul/ profesorul pentru invitimantul primar/profesorul
diriginte care prezideazi sedinta.
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(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parini are loc in primele 30 de
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de pirinti pe clasa se compune din 3 persoane: un
presedinte si 2 membri. In prima sedinta dupd alegere, membrii comitetului decid
responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica invatatorului/profesorului pentru invitamantul
primar/profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parin{i pe clasa reprezinta interesele parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor clasei in adunarea generald a parintilor, tutorilor sau
sustinitorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa
manageriala.

Art. 173. — Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe clasa are urmétoarele atribuftii:
a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generald a paringilor elevilor clasei. Deciziile
se iau cu majoritatea simpld a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative
extrascolare la nivelul clasei si a scolii;

¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei,
asigurarea siguranei si securitatii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in
mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltdrii si modernizirii bazei materiale clasei si
scolii, prin stringerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinii si atragerea de
fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinti cu
personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea scolii si invatatorul/ profesorul pentru invaiimant primar/profesorul
diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei
si a scolii;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare
socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securititii elevilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare si
extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate,
daca acestea exista.

Art. 174. — Presedintele comitetului de parinti pe clasi reprezintd interesele périnfilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali in relatiile cu organizatia de parin{i si prin aceasta in relatie cu
conducerea scolii si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 175,

(1) Comitetul de parinti poate decide si susting, inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu
personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotirdrea comitetului de parinti nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de cétre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de pdrini. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisd implicarea elevilor sau a personalului din scoala in strangerea fondurilor.
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CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de pirinti

Art. 176.

(1) La nivelul scolii functioneazid Consiliul reprezentativ al parintilor si Asociatia de parinti
Barbilian 2013.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din scoala este compus din presedintii comitetelor de
parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fard personalitate juridica, a crei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirirea adunrii generale a parintilor din
scoala, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta
cotizafii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica
in activitaile unitatii de inva{imant prin acfiuni cu caracter logistic — voluntariat.

(4) La nivelul scolii s-a constituit Asociatia de parinti in conformitate cu legislatia in vigoare,
privind asociatiile si fundatiile.

Art. 177,

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti ale ciiror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al périntilor se face de citre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in organismele de conducere si comisiile scolii.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpli a voturilor
celor prezenti.

(5) Presedintele reprezintid Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane

fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 178. — Consiliul reprezentativ al périntilor are urmétoarele atributii:

a) propune scolii discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia scolii,
inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre scoala si institutiile/organizatiile cu

rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine scoala in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului

si a violentei in mediul scolar:

d) promoveazi imaginea scolii in comunitatea locala;

€) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minorititilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine scoala in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea scolii in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali, pe teme educationale;
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h) colaboreazd cu instituiile publice de asistentd sociali/educationala specializatd, direcfia
generald de asisten{d sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatici elevilor
care au nevoie de ocrotire;

i) sustine scoala in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de

integrare sociala a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamaéntul obligatoriu.

k) se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in scoala, la
solicitarea cadrelor didactice;

) sprijind conducerea scolii in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

n) sustine conducerea scolii in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala dupd

scoald”.

Art. 179.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din scoala poate face demersuri privind atragerea de
resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald constdnd in contributii, donatii,
sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din stréinatate, care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului scolii, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;

e) alte activitdti care privesc bunul mers al scolii sau care sunt aprobate de adunarea
generald a périntilor pe care ii reprezinta.

(2) Organizatia de parini colaboreazi cu structurile asociative ale parinilor la nivel

local, judetean, regional si national.

Art. 180. La nivelul scolii funciioneaza si Asociatia Barbilian 2013, al cérei statut este anexat
prezentului regulament.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

Art. 181, — (1) Scoala incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul inscrierii
elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integrantd din
prezentul regulament.

Art. 182. — (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
scolii.

(2) Eventualele modificéri ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se atageaza contractului educational.
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Art. 183. — (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare
ale parfilor semnatare — respective scoala, beneficiarul primar al educatiei, pirintele, tutorele
sau sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilititii contractului. alte clauze. ,

(2) Contractul educational se incheie in doui exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinator legal, altul pentru scoala si isi produce efectele de la data semnirii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor previzute

in contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmireste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational de cétre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adoptd masurile care
se impun in cazul incilcirii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea

Art. 184. —Autoritdfile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor scolii.

Art. 185. —Scoala poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturs,
organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 186. —Scoala, de sine stititor sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si
cu alte instituii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizafii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local
centre comunitare de invitare permanenti, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate
nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 187. —Scoala, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu prevederile prezentului regulament
si prevederile ROFUIP, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
organizafiile de parinti, in baza hotdrarii consiliului de administratie, activititi educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobindite sau de accelerare a
invaarii, precum si activititi de invitare remediali cu elevii, prin programul .,Scoala dupi scoals”.

Art. 188.

(1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitafi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de scoala.
(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electoral,

de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de sinitate si securitate in munci si pentru asigurarea
securitafii elevilor si a personalului in perimetrul scolii.
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Art. 189.

(1) Scoala incheie protocoale de parteneriat cu organizafii nonguvernamentale, unititi medicale,
politie, jandarmerie, instituii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al
scolil.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activitaii in afara perimetrului scolii, in protocol se va specifica concret
carei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii securitatii elevilor.

(4) Bilanful activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presd si prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu unitdfi de
invaimant din striinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitétii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parinfilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de inva{amant.

TITLAL &
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 190. — Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat
derulirii examenelor/evaludrilor nationale.

Art. 191. —In scoala fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 192. — In scoala se asiguri dreptul fundamental la invagatura si este interzisa orice formd de
discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art. 193. La intocmirea reculamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern
s-au lut in considerare si prevederile din Statutul elevului aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 4.742/2016.

Art. 194. — Anexa face parte integranta din prezentul regulament.

72



ANEXA la regulament

Modelul contractului educational
Antet scoala

Avénd in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificarile i completirile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a unitatilor de
invatamant’preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiingifice nr. 5.079/2016, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,

se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
I. Pirtile semnatare

1.Unitatea de
EITVBTATTAIT e oonsecsmsonsssossiass 53838554555 s ot RSS2 cu sediul

2. Beneficiarii secundari ai invifimantului preuniversitar definiti, conform legi, drept
familiile elevilor, reprezentata prin

doamna/domnul ....... périnte/tutore/sustinitor legal al elevului, cu domiciliul in........ :
3.Beneficiarii primari ai invafdmantului preuniversitar definifi, conform legii, drept elevi,
reprezentat prin elevul....semisi,

IL. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invitimant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai
educatiei.

III. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute
in Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unitétilor de invatimant preuniversitar si
in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatimant.

IV. Partile au cel putin urmitoarele obligatii:*)

1. Unitatea de inviatimant se obligi:
a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatimant;
b) s asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie
a muncii, de protectie civili si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
¢) sd asigure ci tot personalul unitatii de invatdmant respectd cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) si asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati
cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;
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e) ca personalul din invatdmant sa aiba o tinutd morald demnd, un comportament

responsabil, in concordanta cu valorile educationale, pe care sé le transmita beneficiarului

direct;

f) s sesizeze, la nevoie institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia
generald de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar al educafiei;

g) si se asigure ca personalul din invatimant nu desfagoara acfiuni de natura sa afecteze imaginea
publici a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privatd si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatimant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa
verbal sau fizic beneficiarul primar al educafie;

i) ca personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent,
si si nu condifioneze aceastd evaluare sau calitatea prestagiei didactice la clasa de obtinerea
oricdrui tip de avantaje;

j) sa desfagoare in unitatea de invatimant activitd{i care respecta normele de moralitate si nu

pun in niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor

primari ai educatiei, respectiv a personalului unitatii de invafamant;

k) sa asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitaile de natura politicd si prozelitism
religios.

2. Beneficiarul secundar al invatamantului preuniversitar are urmitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolara a beneficiarului primar in invagiméntul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in
unitatea de invagimant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de claséd pentru evitarea
degradarii stirii de sinatate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de invatamant;
¢) cel putin o data pe lund ia legatura cu invatitorul/ profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul
primar al educafiei;

e) respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitafii de
invatdmant;

f) nu agreseazi fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invafamant.

3. Beneficiarul direct are urmitoarele obligatii:
a) de a se pregiti la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele previzute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din

invatamantul de stat, particular si confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invatamant, in cazul beneficiarilor primari din invé{agmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
frecventd redusd;

d) de a avea un comportament civilizat si o {inutd decentd in unitatea de invatamant;
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e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invitamant, regulile de
circulaie, normele de securitate si de sinitate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.:

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de invafamant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant
etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invdtdmant, materiale care, prin continutul lor, atenteazi
la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivi violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului;

J) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invitimant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, igari;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitdtii de invatimant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizic s
psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatimant;

I) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m)de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din

invatamantul de stat, particular si confesional autorizat/acreditat;

n) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invdtdmant, in cazul beneficiarilor primari din invdtdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
frecventa redusi;

0) de a avea un comportament civilizat si o tinuti decenti in unitatea de invatamant;

p) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invdfamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sinitate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

q)de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

r) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitétii de invatamant (materiale didactice si mijloace
de invatimant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invitimant
etc. )

s) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatdmant, materiale care, prin continutul lor, atenteazi
la independenta, suveranitatea si integritatea nationali a tarii, care cultivi violenta si intoleranta;

t) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este previzut in Statutul elevului;
u)de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitédtii de invifimant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

v) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitétii de inviifimant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizici si
psihicé a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatimant;

W) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

X) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de
colegi si fafd de personalul unititii de invatimant sau de a leza in orice mod imaginea publici a
acestora;
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y) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenti in unitatea de invatimant si in proximitatea
acesteia;
z) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatitorului/ profesorului pentru invatdmantul primar/ profesorului
diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se fincheie, de regula, pe durata unui nivel de
invatamant.

VI. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Regulamentului de organizare si functionare a unitailor
de invaitmant preuniversitar, ale Legii nr. 272/ 2004 privind

protectia i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Incheiat astdzi,.........ccevvvvinns , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte. Unitatea
scolard,

. ¥ = *%
Beneficiar indirect’ ,

Am luat la cunostinta.

Beneficiar direct, elevl,

(in vdrstd de cel pufin 14 ani)

*) Contractul educational-tip urmeaza a fi particularizat, la nivelul fiecarei unitdti de invatamant,
prin decizia consiliului de administratie.
*¥) Parintele/Tutorele/Sustindtorul legal, pentru elevii din invatamantul, primar, gi
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